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DARBA VIENOSANAS STARP EUROJUST UN LATINAMERIKAS
PROKURORU ASOCIACIJU

Eurojust, ko Sis darba vienosanas nolikos parstav Eurojust priekssedéetaja vietnieks
Bostjan Skrlec,

un

Latinamerikas Prokuroru asociacija [turpmak teksta AIAMP], ko $is darba vienosanas
noliika parstavéja Francisco Roberto Barbosa Delgado, Fiscal Nacional de la Nacion de
Colombia un AIAMP prezidents, Jorge Abbott Charme, Fiscal Nacional de Chile un
bijusa AIAMP prezidenta klatbitne

(turpmak kopa “puses” vai atseviski “puse”),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)2018/1727 (2018. gada
14. novembris) par Eiropas Savienibas Agentiru tiesu iestazu sadarbibu kriminallietas
(Eurojust) un ar ko aizstaj un atce] Padomes Lemumu 2002/187/TI (turpmak teksta —
“Eurojust regula”) un jo Tpasi tas 47.panta 1.un 3. punktu, ka ari 52. panta 1.un
2. punktu,

nemot véra Latinamerikas Prokuroru asociacijas 2017. gada statatus,

nemot véra to, ka notika apsprieSanas ar Eurojust valdi par Eurojust nodomu noslégt

Nemot véera AIAMP Generalas asamblejas apstiprinajumu darba vieno$anas noslégsanai,
nemot véra AIAMP un Eurojust intereses attistit cieSu un dinamisku sadarbibu, lai
risinatu pasreizéjas un nakotnes problémas, ko rada smagi noziegumi, jo ipasi organizéta

noziedziba un terorisms;

ievérojot Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta atspogulotas pamattiesibas un
principus,

IR VIENOJUSIES PAR TURPMAKO.



| NODALA - VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Merkis un darbibas joma

1. Sis darba vieno$anas mérkis ir veicinadt un attistit PuSu savstarpéjo stratégisko
sadarbibu cina pret smagiem noziegumiem, jo TpasSi parrobeZu noziedzigiem
nodarijumiem, narkotiku tirdzniecibu, cilvéku tirdzniecibu, kibernoziegumiem un
terorismu, ka arl cietuso personu aizsardzibas joma. Saskana ar So ligumu notiks
apmaina tikai ar administrativiem personas datiem, proti, AIAMP un ta pastavigo
specializeto tiklu kontaktpunktu kontaktinformaciju, ka art ES dalibvalstu un AIAMP
valstu iestazu kontaktinformaciju. No ST liguma darbibas jomas ir izslégta jebkada
operativo personas datu apmaina.

2. Sadarbiba starp Pusém nepagarinas un neparsniegs to attiecigas pilnvaras. Tas jo
1pasi var ieklaut:

a. juridiskas, stratégiskas un tehniskas informacijas apmainu, tostarp
stratégiskas analizes rezultatus, informaciju par materialo un procesualo
kriminaltiesibu likumdosSanu un praksi, praktiskam gritibam, paraugpraksi un
macibam, kas gitas tiesu iestazu sadarbiba kriminallietas;

b. dalibu apmacibas, tostarp ieguldijumu kursu, seminaru, konferen¢u, macibu
viziSu, apmainas programmu u. c. izstrades;

c. savstarpéjus uzaicinajumus uz informétibas palielinasanas un zinasanu
veidoSanas pasakumiem jautajumos, kas ir saistiti ar vinu attiecigajam
pilnvaram;

d. starptautiskas sadarbibas uzlaboSanu kriminaltiesibu joma, veicinot Eiropas
Savienibas dalibvalstu kompetento iestazu un AIAMP sazinu;

e. savstarpéjas sapratnes nodrosSinasanu un iepazisanos ar sadarbibas prasibam
saisttba ar smagiem noziegumiem, jo T1pasi parrobezu noziedzigiem
nodarijumiem, narkotiku tirdzniecibu, cilvéku tirdzniecibu,
kibernoziegumiem un terorismu, ka ari cietuso personu aizsardzibas joma;

f. paraugprakses apmainu cina pret vissmagako veidu noziegumiem.

2. pants
Saistiba ar citiem starptautiskiem instrumentiem

St darba vienosanas neskar nekadas citas saistibas, kas ir radusas saskana ar jebkuru
divpuséju vai daudzpuséju ligumu starp AIAMP un Eiropas Savienibu vai kadu no tas
dalibvalstim, kas satur starptautiskas sadarbibas kriminallietas reglamenté&josus
noteikumus.



Il NODALA — SADARBIBAS VEIDS

3. pants
Kontaktpunkti

Puses izraugas vienu vai vairakus kontaktpunktus, kuru uzdevums ir koordinét
sadarbibu starp Pusém un nodrosinat attiecigas informacijas talitéju kopigosanu ar
katras Puses attiecigajam valsts iestadem/birojiem.

Par sadam iecelSanam ir pienacigi rakstiski jainformé otra Puse. Puses nekavéjoties
informés viena otru par jebkadam izmainam, kas ir saistitas ar Sim iecelSanam.

Kontaktpunktiem ir savstarpéji jakonsultéjas par kopigu interesu stratégiskajiem
jautajumiem, lai 1stenotu savus meérkus un koordinétu savas darbibas. Jo 1pasi,
ieveérojot savu attiecigo tiesisko reguléjumu ierobeZzojumus, Puses regulari informé
viena otru par darbibam un iniciativam, kas var bat batiskas otrai Pusei.

Puses nodrosSina kontaktpunktiem iesp€ju informacijas apmainai bez liekas
kavesanas, un AIAMP nodroSina, ka ta kontaktpunkts(-i) spéj nekavéjoties veikt
informacijas apmainu ar valsts kompetentajam tiesu iestadém. Sis Ligums nelauj
oficiali pazinot operativo informaciju vai starptautiskas tiesiskas sadarbibas
instrumentus, jo tam ir janotiek, izmantojot attiecigos formalos sazinas kanaliem, kas
ir paredzéti pieméerojamos starptautiskajos tiesiskas sadarbibas ligumos.

4. pants
Sadarbiba ar AIAMP pastavigajiem specializétajiem tikliem

AIAMP izveidotie pastavigie specializétie tikli, pieméram, talak minétie, atvieglos
sazinu starp Eiropas Savienibas dalibvalstu kompetentajam iestadéem un AIAMP
dalibniekiem ar Eurojust starpniecibu, lai izveidotu ciesaku sadarbibu starp tam:

AIAMP kriminaltiesibu sadarbibas tikls (REDCOOP)

Tikls pret cilvéku tirdzniectbu un migrantu kontrabandu (REDTRAM)
Kibernoziedzibas tikls

Narkotiku apkarosanas prokuroru tikls (RFAI)

Latinamerikas prokuroru pretkorupcijas tikls

Specializétais dzimumu jautajumu tikls (REG)

Vides aizsardzibas tikls

Katrs specializétais tikls saskana ar AIAMP koordinaciju izraugas vienu vai vairakus
kontaktpunktus, kuru uzdevums ir koordinét sadarbibu starp specializéto tiklu un
Eurojust un nodrosinat attiecigas informacijas talitéju kopigosanu ar katras Puses
valsts attiecigajam iestadem/birojiem.



11 NODALA — INFORMACIJAS APMAINA

5. pants
Merkis un pielietojums

1. Informacijas apmaina starp Pusém notiek tikai Sis darba vienosSanas noldka un
saskana ar tas noteikumiem, un ta izsledz operativo personas datu parsatiSanu.

2. Informacijas sniegSanas bridi vai pirms tam puses informé viena otru par informacijas
sniegSanas merki un jebkadiem ta izmantoSanas, dzéSanas vai iznicinasanas
ierobezojumiem, tostarp par iesp&jamiem visparéjiem vai 1pasSiem piekluves
ierobezojumiem. Ja péc informacijas sniegSanas sadu ierobeZojumu nepiecieSamiba
klist acimredzama, Puses péc iespéjas atrak informé viena otru par Sadiem
ierobezojumiem.

3. Lai informaciju izmantotu citam mérkim, iznemot to, kura dé| informacija tika
nosutita, nepiecieSama nosititajas Puses iepriekséja atlauja.
6. pants
Talaka nosutisana
Jebkuru informaciju, ko jebkura Puse ir sanémusi saskana ar So darba vienosanos, var

nosutit talak treSajai pusei tikai ar nosutitajas Puses iepriekséju rakstisku piekrisanu,
turklat ieverojot Sis Puses noraditos nosacijumus vai ierobezojumus.

7. pants
Konfidencialitate
Istenojot 3o Ligumu, Pudu pienakums ir ievérot konfidencialitati attieciba uz sanemto

informaciju. Ir jaievero visi Pusu, AIAMP dalibnieku vai ES valstu iestazu noteiktie
ierobeZojumi par nosutitas informacijas izmantosanu.

VI NODALA — NOBEIGUMA NOTEIKUMI

8. pants
Grozijumi

So Vienosanos jebkura laika var grozit rakstiski, Pusém savstarpéji vienojoties.



9. pants
lzdevumi

Puses pasas sedz savus izdevumus, kas var rasties $is darba vienoSanas istenosanas
gaita, ja vien nav panakta cita vienoSanas katra gadijuma atseviski.

10. pants
Stridu izSkirsana

1. Lairastu taisnigu risinajumu, visi stridi, kas var rasties saistiba ar $is darba vienoSanas
interpretaciju vai piemérosanu, tiek risinati konsultaciju un sarunu cela starp Pusu
parstavjiem.

2. Ja kada no Pusém butiska méra neievéro Sis darba vieno$anas noteikumus vai kada
no Pusém uzskata, ka Sadas nepilnibas var notikt tuvakaja nakotné, jebkura Puse var
uz laiku apturét Sis vienoSanas piemérosanu.

11. pants
Sadarbibas novértéjums

Vismaz vienreiz divos gados Puses zino viena otrai par Sis darba vienoSanas istenoSanu
un ierosina uzlaboSanas metodes.

12. pants
IzbeigSana

1. Jebkura Puse var izbeigt So darba vienoSanos, pazinojot par to rakstiski tris ménesus
ieprieks.

2. lzbeigSanas gadijuma Puses vienojas par savstarpéji apmainitas informacijas
turpmaku izmantoSanu un glabasanu saskana ar noteikumiem, ko satur $i darba
vieno$anas. Ja neizdodas vienoties, jebkurai Pusei ir tiesibas pieprasit nosutitas
informacijas dzésanu.

13. pants
Stasanas speka

St darba vieno$anas stajas spéka pirmaja diena péc tas parakstianas.



un spanu valoda. Nesaskanu gadijuma noteicosais ir teksts anglu valoda.

Latinamerikas prokuroru asociacijas Eurojust varda

varda

Francisco Roberto Barbosa Delgado Bostjan Skrlec
Priekssedetajs Priek$sedetaja vietnieks

Latinamerikas prokuroru asociacijas
varda

Jorge Abbot Charme
Bijusais priekssedetajs



EUROJUST

PAZINOJUMS PAR DATU AIZSARDZIBU
1. Konteksts un par datu apstradi atbildiga persona

CieSu kontaktu veidoSana starp Eurojust un tiesu tikliem un asociacijam citos pasaules regionos ir
vértigs instruments, lai uzlabotu sadarbibu starp Eiropas Savienibas daltbvalstim un citam valstim.

Uz personas datu apstradi attiecas Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regula
(ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstradi Savienibas
iestadés, struktdras, birojos un agentiras un par $adu datu brivu apriti, un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (turpmak tekstd — Regula (ES) 2018/1725).

AIAMP un AIAMP specializéto tiklu kontaktpunktu administrativo personas datu parzinis ir
Institucionalo lietu biroja vaditajs (institutional.affairs@eurojust.europa.eu).

ES dalibvalstu un AIAMP valstu prokuratiras loceklu administrativo personas datu parzinis ir
Eurojust kolégija (collegedpn@eurojust.europa.eu).

2. Kadus personas datus més vacam, kadam nolikam, uz kada juridiska pamata un ar kadiem
tehniskajiem lidzekliem?

Personas datu veidi
Apstradatie personas dati ir vards, uzvards, amats, darba adrese, uznémuma talruna numurs,
uznémuma fakss un uznémuma e-pasta adrese.

Apstrades mérkis

Personas datu apstrades mérkis ir uzturét un atjauninat AIAMP un AIAMP specializéto tiklu iecelto
kontaktpunktu sarakstu, ka ar veikt attiecigo ES dalibvalstu un AIAMP valstu prokuratiras locek|u
personas datu apmainu, lai uzlabotu tiesu sadarbibu kriminallietas starp ES dalibvalstu
kompetentajam iestadém un AIAMP dalibvalstim.

Juridiskais pamats
Datu subjekti ir sniegusi piekriSanu savu personas datu apstradei Eurojust un AIAMP savstarpéji

noslégtas darba vienoSanas 1., 3. un 4. panta noraditajiem meérkiem.

Tehniskie lidzekli

Més ievacam $o informaciju e-pasta un/vai papira forma. Més glabajam elektroniskas veidlapas
drosa Eurojust IKT vidé ar ierobeZotu piekluvi Eurojust amatpersonam, pamatojoties uz
nepiecieSamibu zinat. Papira veidlapas glabajam slégta skapi, kas ir pieejams tikai IAO vaditajam.

3. Kam ir piekluve jiisu personas datiem un kam tie tiek izpausti?

Datu piek|uve ieprieks aprakstitaja noldka bis Eurojust valstu nodalu biedriem, Danijas Eurojust
parstavim, attiecigi pilnvarotiem Eurojust darbiniekiem no Institucionalo lietu biroja un Operativas
nodalas, ka art ES un AIAMP valstu nacionalajam prokuratdram.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
mailto:institutional.affairs@eurojust.europa.eu

Datu nosatisana tresam valstim / starptautiskam organizacijam
Ar attiecigajiem ES dalibvalstu prokuratiru biedriem saistitie dati tiks nosatiti prokuratiram AIAMP
valstis.

4. Ka mes aizsargajam un glabajam jlsu datus?

AIAMP un AIAMP specializéto tiklu kontaktpunktu informacija tiek elektroniski arhivéta drosa tikla —
Eurojust datu parvaldibas sistéma. Visi Eurojust IT riki ir izstradati atbilstoSi standarta drosibas kopai
un attiecigi rapigi parbaudtti, lai nodroSinatu noturitbu un uzticamibu. Lietas papira formata tiek
glabatas aizsargatos skapjos un iznicinatas, ievérojot drosibas procediras.

Informacija par ES dalibvalstu prokuratiras biedriem netiks glabata Eurojust.
5. Cikilgi més glabajam jisu personas datus?

Kontaktu saraksta ieklautie dati tiek regulari parskatiti (vienreiz gada). Tiklidz Eurojust sanem
pazinojumu par kadas personas amata izmainam personai, saraksta dati tiek atjauninati vai, ja vairs
nav nepiecieSami, dzésti.

Datus, kas ir saistiti ar nacionalo iestazu biedriem ES dalibvalstis vai AIAMP valstis, dzésis to Eurojust
nacionalo nodalu biedri, kuri tos ir parsatijusi talit péc nositiSanas pieprasijuma iestadei, dzésot e-
pastu no pastkastes.

6. Ka jas varat parbaudit, izmainit vai izdzést savus datus?

Jums ir tiesibas piek|it saviem personas datiem, tos labot vai dzést vai ierobeZot to apstradi vai
attieciga gadijuma tiesibas iebilst pret apstradi vai tiestbam uz datu parnesamibu saskana ar Regulu
(ES) 2018/1725. lJebkurs $ads pieprasijums janosuta datu parzinim uz So e-pasta adresi:
institutional.affairs@eurojust.europa.eu vai collegedpn@eurojust.europa.eu .

7. Kontaktinformacija

Ja ir jautajumi par personas datu apstradi:
Ar Eurojust datu aizsardzibas specialistu var sazinaties pa e-pastu: dpo@eurojust.europa.eu.

8. Aizsardzibas lidzekli

Jums ir tiesibas vérsties ar regresa prasibu pie
izmantojot e-pastu: edps@edps.europa.eu vai saiti: https://edps.europa.eu/data-protection/our-
role-supervisor/complaints_en.
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