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MUNKAMEGALLAPODAS AZ EUROJUST ES AZ IBER-AMERIKAI
UGYESZI SZOVETSEG KOzZOTT

amely létrejott egyrészr6l az Eurojust (e munkamegallapodas céljabdl képviseli:
Bostjan Skrlec, az Eurojust alelndke),

masrészrol

az Ibér-amerikai Ugyészi Szovetség (a tovabbiakban: AIAMP) (e munkamegallapodas
céljabdl képviseli: Francisco Roberto Barbosa Delgado, Kolumbia allamiigyésze és az
AIAMP elndke) kozott (Jorge Abbott Charme, Chile allamiigyésze és az AIAMP volt
elndke jelenlétében)

(a tovabbiakban egylittesen: a Felek, vagy kilon-kilon: a Fél),

tekintettel az Eurdpai Unié Biintetd Igazsagiigyi Egyuttm(kodési Ugynokségérél
(Eurojust) és a 2002/187/IB tanacsi hatarozat felvaltasardl és hatalyon kivil helyezésérdl
sz6196, 2018. november 14-i (EU) 2018/1727 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre (a
tovabbiakban: Eurojust-rendelet) és kiilonésen annak 47. cikke (1) és (3) bekezdésére,
valamint 52. cikke (1) és (2) bekezdésére,

tekintettel az Ibér-amerikai Ugyészi Szdvetség 2017. évi Alapokmanyara,

tekintettel arra, hogy 2022.junius 27-én kikérték az Eurojust igazgatdtanacsanak
véleményét az Eurojust azon szandékaradl, hogy munkamegallapodast kosson az AIAMP-
vel, és az igazgatdétanacs kedvez6 véleményt adott, valamint arra, hogy a testilet
2022. julius 5-én jévahagyta a kovetkeztetését,

tekintettel a munkamegadllapodas megkotésének az AIAMP Kozgy(ilése altali
jovahagyasara,

tekintettel arra, hogy az AIAMP-nek és az Eurojustnak egyarant érdeke, hogy szoros és
dinamikus egyuttmd{kodést alakitson ki a sulyos blincselekmények — kiléndsen a
szervezett b(in6zés és a terrorizmus — jelentette aktualis és jov8beli kihivasok kezelése
érdekében,

az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajaban foglalt alapvetd jogok és elvek tiszteletben
tartasaval,

A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:



I. FEJEZET — ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Cél és hataly

1. E munkamegallapodas célja, hogy 6sztonodzze és fejlessze a Felek kdzotti stratégiai
egylttmuUkodést a sulyos blncselekmények — kilondsen a nemzetkozi szervezett
blindzés, a kabitdszer-kereskedelem, az emberkereskedelem, a szamitastechnikai
blin6zés és a terrorizmus — elleni kiizdelem, valamint az &aldozatok védelme
tertiletén. E megallapodas értelmében kizardlag adminisztrativ jellegli személyes
adatok — azaz az AIAMP kapcsolattartdinak és allandd szakosodott halézatainak
elérhetGségei, valamint az unids tagallamok és az AIAMP-orszagok nemzeti
hatdsagainak elérhetGségei — cseréjére keril sor. Az operativ jellegli személyes
adatok cseréje e megallapodas hatalyan kivil esik.

A Felek kozotti egyuttmikodés nem terjed, illetve nem |ép tul a felhatalmazasukon.

Az egylttmikodés kiilonosen a kdvetkezdkre terjedhet ki:

a.

Jogi, stratégiai és technikai informaciok —tébbek kozott stratégiai elemzési
eredmények, az anyagi jogi és binteté eljarasjogi vonatkozasu
jogszabalyokra és gyakorlatokra, a gyakorlati nehézségekre, a bevalt
gyakorlatokra, valamint a biintetélgyekben folytatott igazsagulgyi
egyuttmikodés soran levont tanulsagokra vonatkozé informaciok — cseréje.

Képzési tevékenységekben vald részvétel, tobbek kozott tanfolyamok,
szeminariumok, konferencidk, tanulmanyutak, csereprogramok stb.
kialakitdsahoz vald hozzdjarulas.

Egymas meghivasa a Felek felhatalmazasaval kapcsolatos kérdésekre
iranyuld figyelemfelkeltést és tudasépitést célz6 eseményekre.

A bilntet6 igazsdgszolgdltatds terliletén  folytatott nemzetkozi
egylttmUkodés javitdsa az eurdpai unids tagallamok és az AIAMP-tagdllamok
illetékes hatdsagai kozotti kommunikacio elésegitésével.

A sulyos blincselekmények, kiilondsen a nemzetkozi szervezett blinzés, a
kabitdszer-kereskedelem, az emberkereskedelem, a szamitastechnikai
blin6zés és a terrorizmus, valamint az aldozatok védelme teriiletén folytatott
egylttmUkodésre vonatkozd kovetelmények kolcsonds megértésének és
megismerésének biztositasa.

A legsulyosabb blincselekményformak elleni kiizdelem teriiletén bevalt
gyakorlatok cseréje.

2. cikk
Kapcsolat mas nemzetkozi jogi eszkdzokkel

Ez a munkamegallapodas nem sérti az AIAMP és az Eurdpai Unio, illetve annak barmely
tagallama kozotti, blintetGligyekben folytatott nemzetkozi egyittm(ikodésre iranyadd
rendelkezéseket tartalmazo kétoldalu vagy tobboldali megéllapodasok szerinti egyéb
kotelezettségeket.



Il. FEJEZET — AZ EGYUTTMUKODES MODJA

3. cikk
Kapcsolattartéok

1. A Felek egy vagy tobb kapcsolattartét jeldlnek ki, akiknek a feladata a Felek kozotti
egyluttmUkodés koordinalasa, valamint annak biztositdsa, hogy a relevans
informacidkat haladéktalanul megosszak mindkét Fél illetékes nemzeti
hatdsagaival/hivatalaival.

2. A kapcsolattartok kijelolésérél megfelelGen, irasban kell értesiteni a masik Felet. A
Felek késedelem nélkiil tajékoztatjdk egymast a kapcsolattartok kijeldlésével
kapcsolatos barmely valtozasral.

3. A kapcsolattartok — célkitlizéseik megvaldsitasa és tevékenységeik koordinalasa
céljabdl — egyeztetnek egymassal a kozos érdek(i stratégiai kérdésekrdl. A Felek
kiilonosen — a jogi kereteik korlatain bellil — rendszeresen tajékoztatjak egymast
azokrdl a tevékenységekrdl és kezdeményezésekrél, amelyek fontosak lehetnek a
masik Fél szamara.

4. A Felek gondoskodnak arrdl, hogy a kapcsolattarték indokolatlan késedelem nélkiil
informaciét cserélhessenek, az AIAMP pedig gondoskodik arrél, hogy a
kapcsolattartéi képesek legyenek késedelem nélkil informacidt cserélni az illetékes
nemzeti igazsaglgyi hatdsagokkal. Ez a megallapodas nem teszi lehet6vé operativ
jellegli informaciok vagy nemzetkdzi jogi egylttmiikodést szabdlyozd jogi eszkdzok
hivatalos kozlését, amelynek az alkalmazandd nemzetkozi jogi egylttmdikodési
megadllapodasokban el8iranyzott hivatalos kommunikacids csatornakon kell
torténnie.

4. cikk
Egyiittmiikodés az AIAMP allandoé szakosodott halézataival

1. Az AIAMP 3&ltal létrehozott, példaul az alabbiakban emlitett, allandé szakosodott
halézatok el6segitik az eurdpai unids tagdllamok és az AIAMP-tagok illetékes
hatdsagai kozotti, az Eurojust kozremikodésével folytatott kommunikaciot,
amelynek célja a kozottik zajlé szorosabb egyuttmiikodés kialakitasa. llyen
haldézatok a kovetkezdk:

az AIAMP bintet6ligyi egylttmikodésre szakosodott halézata (REDCOOP),
az emberkereskedelem és migranscsempészés elleni halézat (REDTRAM),
a szamitastechnikai b(indzésre szakosodott haldzat,

a kabitdszer elleni kiizdelemre szakosodott ligyészek haldzata (RFAI),

a korrupcié elleni kiizdelemre szakosodott ibér-amerikai tigyészhaldzat,

a nemi szempontokra szakosodott haldzat (REG),

a kornyezetvédelemre szakosodott haldzat.

2. Mindegyik szakosodott halézat — az AIAMP koordinacidja mellett — egy vagy tobb
kapcsolattartét jelol ki, akiknek a feladata a szakosodott haldzat és az Eurojust
kozotti egyuttmikodés koordinaldsa, valamint annak biztositasa, hogy a relevans
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informdacidkat haladéktalanul megosszak mindkét Fél illetékes nemzeti
hatdsagaival/hivatalaival.

IIl. FEJEZET — INFORMACIOCSERE

5. cikk
Cél és alkalmazas

1. A Felek kozotti informacidcserére kizarélag e munkamegallapoddas céljabdl és
rendelkezéseivel Osszhangban keril sor, és az nem terjed ki operativ jellegl
személyes adatok tovabbitdsara.

2. A Felek az informdacidszolgaltatds id6pontjaban vagy azt megel6z6en tajékoztatjak
egymast az informacidszolgaltatas céljarol és az informacidk felhasznaldsanak,
torlésének vagy megsemmisitésének barmely korlatozasarol, tobbek kozott az
azokhoz vald hozzaférésre vonatkozd esetleges altalanos vagy konkrét
korlatozasokrél. Amennyiben az informacidszolgdltatast kovetéen  valik
nyilvanvaldéva, hogy sziikség van ilyen korlatozasokra, a Felek miel6bb tajékoztatjak
egymast az ilyen korlatozasokral.

3. Az informdcidknak a tovabbitasuk céljatol eltéré célra torténd felhasznaldsat a
tovabbito Félnek el6zetesen engedélyeznie kell.

6. cikk
Harmadik fél részére torténo tovabbitas

A barmelyik Fél altal e munkamegallapodas értelmében kapott informacidk kizardlag a
tovabbitd Fél el6zetes irasbeli hozzdjaruldsaval és az altala meghatdrozott barmely
feltétel vagy korlatozas mellett tovabbithatdk harmadik fél részére.

7. cikk
Titoktartas

A Feleket az e megadllapodas végrehajtasaval 0Osszefliggésben kapott informaciok
tekintetében titoktartdsi kotelezettség terheli. A Felek, az AIAMP tagjai vagy az unios
tagallamok nemzeti hatdsagai altal a tovabbitott informacidk felhasznalasara
vonatkozdan el8irt korlatozasokat tiszteletben kell tartani.

IV. FEJEZET — ZARO RENDELKEZESEK

8. cikk
Modositasok

A jelen megdllapodas a Felek kolcsonds megegyezése alapjan irasban barmikor
modosithato.



9. cikk
Koltségek

Amennyiben eseti alapon masként nem allapodnak meg, a jelen munkamegallapodas
végrehajtasa sordn esetlegesen felmerilé koltségeiket a Felek viselik.

10. cikk
Vitarendezés

1. A jelen munkamegaillapodas értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban
esetlegesen felmeril6 vitakat — méltanyos megoldas megtaldlasa érdekében — a
Felek képviselGi kozotti egyeztetések és targyalasok utjan kell rendezni.

2. Amennyiben barmelyik Fél a jelen munkamegallapodds rendelkezéseinek
betartasaban sulyos mulasztast kovet el, vagy valamelyik Fél dgy véli, hogy a
kozeljovében bekovetkezhet ilyen mulasztds, barmelyik Fél ideiglenesen
felfliggesztheti a jelen munkamegallapodas alkalmazasat.

11. cikk
Az egyiittm(ikodés értékelése

A Felek legalabb kétévente beszamolnak egymdsnak e munkamegallapodas
végrehajtasardl és modszereket javasolnak annak javitasara.

12. cikk
Felmondas

1. A jelen munkamegallapodast barmelyik Fél irasban, harom hdénapos felmondasi
id6vel felmondhatja.

2. Felmondds esetén a Felek az e munkamegallapodasban megallapitott feltételek
mellett megdllapodnak az egymds kozott megosztott informaciok tovabbi
felhasznaldsardl és tarolasarél. Amennyiben a Felek nem jutnak megdllapodasra,
barmelyik Fél jogosult a tovabbitott informacidk torlését kérni.

13. cikk
Hatalybalépés

A jelen munkamegallapodas az alairasat kovet6 elsé napon lép hatalyba.



Kelt Cartagena de Indias vdrosaban, Kolumbiaban, 2022. julius 29-én, két példanyban,
angol és spanyol nyelven. Eltérés esetén az angol nyelv(i szOveg az iranyado.

Az Ibér-amerikai Ugyészi Szévetség Az Eurojust részérdl
részérdl

Francisco Roberto Barbosa Delgado Bostjan Skrlec

az elnok az alelnok

Az Ibér-amerikai Ugyészi Szévetség
részérdl

Jorge Abbot Charme
a volt elnok



EUROJUST

ADATVEDELMI NYILATKOZAT

1. Hattér és adatkezel6

Az Eurojust, valamint a vildg mds térségeiben m(ikodé igazsagiigyi haldzatok és szovetségek kozotti
szoros kapcsolatok kialakitdsa az Eurdpai Unid tagdllamai és a mas orszagok kozotti egylttmUikodés
javitasanak értékes eszkoze.

A személyes adatok kezelésére a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és ligynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat
hatalyon kivll helyezésérél sz616, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (a tovabbiakban: (EU) 2018/1725 rendelet) az irdnyadd.

Az AIAMP és az AIAMP szakosodott hdalézatai altal kijel6lt kapcsolattartok adminisztrativ jelleg(
személyes  adatainak  adatkezel6je az Intézményi Ugyek Hivataldnak vezetdje
(institutional.affairs@eurojust.europa.eu).

Az unids tagdllamokban és az AIAMP-orszagokban m(kodé ligyészségek tagjai adminisztrativ jelleg(
személyes adatainak adatkezelGje az Eurojust testiilete (collegedpn@eurojust.europa.eu).

2. Milyen személyes informaciokat gydijtiink, milyen célra, milyen jogalap alkalmazasaval és
milyen technikai eszkdzokkel?

Személyes adatok tipusai
A kezelt személyes adatok a kovetkezdk: csalddi és utdnév, beosztas, munkahelyi cim, hivatali
telefonszam, hivatali faxszam, valamint hivatali e-mail-cim.

Az adatkezelés célja

A személyes adatok kezelésének célja az AIAMP és az AIAMP szakosodott haldzatai altal kijelolt
kapcsolattartok jegyzékének karbantartdsa és frissitése, valamint az unids tagallamokban és az
AIAMP-orszagokban m(kods lgyészségek illetékes tagjai személyes adatainak kicserélése az unids
tagadllamok és az AIAMP-orszagok illetékes hatdsagai kozott a blntetSlgyekben folytatott
igazsaglgyi egyuttmiikodés javitasa érdekében.

Jogalap
Az érintettek hozzdjarulasukat adtdk ahhoz, hogy személyes adataikat az Eurojust és az AIAMP
kozotti munkamegallapodas 1., 3. és 4. cikkében meghatarozott célbdl kezeljék.

Technikai eszk6z6k

Ezeket az informacidkat e-mailben és/vagy nyomtatott formaban gydijtjik. Az elektronikus adatokat
az Eurojust biztonsagos ikt-kérnyezetében tdroljuk, amelyhez az Eurojust tisztségvisel6i — a
sziikséges mértékben — korlatozottan férnek hozza. A nyomtatott adatokat csak az Intézményi Ugyek
Hivatalanak vezet6je szamara hozzaférhetd, zart szekrényben taroljuk.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
mailto:institutional.affairs@eurojust.europa.eu

3. Ki fér hozza az On személyes adataihoz, és kinek bocsatjuk rendelkezésére azokat?

Az Eurojust nemzeti irodainak tagjai, az Eurojust ddniai képvisel8je, az Eurojust Intézményi Ugyek
Hivatalanak és Mdveleti Osztalyanak megfeleléen felhatalmazott munkatarsai, valamint az uniés
tagallamok és az AIAMP-orszagok ligyészségei férnek hozza az adatokhoz a fent ismertetett célbél.

Adattovabbitds harmadik orszégok/nemzetkézi szervezetek szamdra
Az unids tagdllamok Ulgyészségeinek illetékes tagjaira vonatkozé adatokat az AIAMP-orszagok
lgyészségeinek tovabbitjuk.

4. Hogyan biztositjuk az On adatainak védelmét és megdrzését?

Az AIAMP és az AIAMP szakosodott haldzatai altal kijeldlt kapcsolattartdk informacidit
elektronikusan archivaljuk az Eurojust adatkezelési rendszerében, egy biztonsagos halézaton. Az
Eurojustnal valamennyi informatikai eszkdzt biztonsagi szabvanyoknak megfeleléen alakitunk ki,
amelyeket — a megalapozottsag és a megbizhatdsdg biztositdsa érdekében — ennek megfelel6en
alapos tesztelésnek vetlink ala. A papiralapu aktakat biztonsagos, kulcsra zarhatd szekrényekben
taroljuk, és azokat a biztonsagi eljarasoknak megfeleléen semmisitjiik meg.

Az unids tagallamok ligyészségeinek tagjaira vonatkozé informacidkat nem az Eurojustnal taroljuk.
5. Mennyi ideig taroljuk az On személyes adatait?

A kapcsolattarték jegyzékében szereplé adatokat rendszeresen (évente egyszer) felllvizsgaljuk.

s

frissitjuk, vagy ha azokra a tovabbiakban nincs sziikség, toroljik.

Az unids tagallamok vagy az AIAMP-orszagok nemzeti hatésdgainak tagjaira vonatkozoé adatokat az
Eurojust nemzeti irodadinak az adatokat tovabbitd tagjai a megkeresé hatdsagnak torténd
tovabbitdskor azonnal torlik oly mddon, hogy az e-mailt torlik a postafidkbal.

6. Hogyan tudja ellenérizni, médositani vagy térélni az Onre vonatkozé adatokat?

Onnek — az (EU) 2018/1725 rendelettel 8sszhangban — joga van a személyes adataihoz hozzaférni,
azokat helyesbiteni, torolni vagy a kezelésiiket korlatozni, adott esetben joga van az adatkezelés
ellen kifogast emelni, illetve joga van az adathordozhatdsaghoz. Barmely ilyen jellegl kérést az
adatkezel6ho6z kell intézni, a kovetkez6 e-mail-cimek hasznalataval:
institutional.affairs@eurojust.europa.eu vagy collegedpn@eurojust.europa.eu.

7. Elérhetdségek

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos kérdések esetén:
Az Eurojust adatvédelmi tisztviselGjével e-mailben vehet6 fel a kapcsolat az aldbbi cimen:
dpo@eurojust.europa.eu.

8. Jogorvoslat

Onnek joga van ahhoz, hogy az forduljon e-mailben:
edps@edps.europa.eu vagy az aldbbi internetes oldalon: https://edps.europa.eu/data-
protection/our-role-supervisor/complaints_en.
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