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Preambula

Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (turpmak teksta — OLAF) un Eiropas Savienibas Agentiira
tiesu iestaZu sadarbibai kriminallietas (turpmak teksta — Eurojust), abas kopa sauktas par

“Pusém”,
Nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 85. un 325. pantu,

Nemot vera grozito Komisijas 1999. gada 28. aprila Lémumu Nr.1 1999/352/EK, ar ko izveido
Eiropas Biroju krapSanas apkaro$anai, un jo ipasSi OLAFpilnvaras veikt administrativu
izmeklésanu, lai apkarotu krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, kas ietekmé
Savienibas finansu intereses,

Nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 11. septembra Regulu (ES, Euratom)
Nr.883/20132 par izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkaroSanai (turpmak
tekstd — “OLAF regula”), un jo ipasi tas 13. un 16. pantu ka pamatu sadarbibai ar Eurojust,

Nemot vera Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1727 (2018.gada
14.novembris) par Eiropas Savienibas Agentiru tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas
(Eurojust) un ar ko aizstaj un atce] Padomes Lémumu 2002/187/TI (turpmak - “Eurojust
regula”), un jo ipaSi tas 2. panta 1. punktu, 3. panta 6. Punktu, 47. un 51. pantu,

Nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris3)
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadeés,

struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK)
Nr.45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK,

Nemot véra Komisijas 2018. gada 11.decembra Lémumu (ES) 2018/1962, ar* ko nosaka
iekséjos noteikumus par personas datu apstradi, ko veic OLAF,

Nemot veéra reglamentu par personas datu apstradi un aizsardzibu Eurojust, ko Padome
apstiprinaja ar 2019.gada 19.decembra Isteno3$anas lemumu (ES) 2019/2250 un Kolégija

10V L136,31.5.1999, 20.-22. Ipp.

2 0V L 248, 18.9.2013,, 1.-22. Ipp., kas grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 23. decembra Regulu
(ES, Euratom) 2020/2223, ar ko groza Regulu (ES, Euratom) Nr. 883/2013 attieciba uz sadarbibu ar Eiropas
Prokuratiiru un Eiropas Biroja krapsanas apkarosanai izmekléSanas efektivitati (OV L 437, 28.12.2020., 49. Ipp.).
30V L295,21.11.2018,, 39. Ipp.

40V L315,12.12.2018,, 41. Ipp.



pienéma 2019. gada 20. decembr,

Nemot vera, ka Pusu kopigas interesés ir pastiprinat sadarbibu, lai cina pret krapsanu, korupciju

un citam nelikumigam darbibam, kas negativi ietekmé Eiropas Savienibas finanSu intereses,

biitu péc iespé€jas efektivaka un lai novérstu darbibu dublésanos,

Nemot véra, ka 2008. gada 24. septembra Praktiskais noligums par sadarbibas pasakumiem
starp Eurojust un OLAF (2008/C 314/02) biitu jaaizstaj ar So VienosSanos,

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola Nr. 22 par Danijas nostaju, kas pievienots Ligumam par

Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, Danijai Eurojust regula nav

saisto$a un nav japiemeéro,

Ir vienojusas par turpmako:

INODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Sadarbibas merkis

1. Si Darba vienoSanas (turpmak “VienoSanas”) izveido sistému Pusu sadarbibai, tostarp
informacijas un personas datu apmainai.

2. PuSu sadarbibas mérkis ir uzlabot cinu pret krapSanu, korupciju vai jebkuru citu noziedzigu
nodarijumu vai nelikumigu darbibu, kas ietekmé ES finansu intereses.

3. Puses sadarbojas, pilniba ievérojot savu attiecigo tiesisko reguléjumu. Saja sakara $i
VienoSanas nerada papildu tiesibas vai pienakumus saskana ar Eiropas tiesibu aktiem, un ta
neskar noteikumus, kas reglamenté OLAF un Eurojust pilnvaras.

2. pants
Definicijas

Sis Vienosanas konteksta piemérojamas $adas definicijas:

d]

“Dalibvalsts” ir Eiropas Savienibas dalibvalsts, kas piedalas Eurojust un OLAF regulas;

) “Amatpersona” ir jebkura persona, kas strada kadas Puses laba, un jo ipasi Eurojust
valsts locekli, vietnieki un asistenti, Danijas parstavis Eurojust, treSo valstu sadarbibas
prokurori Eurojust, personals, norikotie valstu eksperti, pagaidu darbinieki,
darbuznémeéji un stazieri;

"Personals” ir jebkura persona, ko nodarbina viena no Pusém un uz ko attiecas Eiropas
Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta noteikumi un
Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba;

“Sadarbibas prokurors” (un vina/vinas paligi) ir persona, ko tresa valsts ir norikojusi



darba Eurojust, pamatojoties uz sadarbibas noligumu, kas noslégts starp Eurojust un
attiecigo treso valsti pirms 2019. gada 12. decembra, vai uz sadarbibas noligumu starp
Eurojust un tre$o valsti saskana ar Eurojust regulas 47. panta 1. punktu;

e] ) “Personas dati” ir personas dati, ka definéts Regulas (EK) Nr. 2018/1725 3. panta
1. punkta.

3. pants
Sadarbibas joma

Puses sadarbojas institucionalos, stratégiskos un operativos jautajumos. Ar So Vienosanos
izveidota sadarbiba aptver attiecigas jomas, kas ietilpst PuSu attiecigajas pilnvaras, tostarp
krapsanu, korupciju, nelikumigi iegiitu lidzeklu legalizéSanu, noziegumus pret vidi,
intelektuala ipaSuma noziegumus vai jebkadas citas nelikumigas darbibas, uz kuram attiecas
Pusu pasreizéjas vai turpmakas pilnvaras.

Puses sadarbojas ari gadijumos, kas skar tikai vienu dalibvalsti, bet rada sekas Savienibas
Iimeni un attieciba uz kuriem dalibvalsts kompetenta iestade vai OLAF ir lagusi Eurojust
palidzibu.

Par konkrétajiem meérkiem Puses var vienoties gada vai daudzgadu ricibas plana, kura
pienacigi nemti véra Pusém pieejamie cilvékresursi un finansu resursi.

So Vieno$anos nepieméro iek$éjam izmeklésanam, ko veic OLAF attieciba uz Eurojust
amatpersonam saskana ar OLAF regulas 4. pantu, Eurojust regulas 75. panta 1. punktu un ar
Kolégijas 2020. gada 15. julija lemumu 2020-03 par noteikumiem un nosacijumiem iekséjai
izmeklésanai Eurojust saistiba ar krapS$anas, korupcijas un jebkuras citas nelikumigas
darbibas novérsanu, kas kaité Savienibas interesem.

IINODALA

INSTITUCIONALA UN STRATEGISKA SADARBIBA

4. pants
Sadarbibas komandas

Katra Puse izveido sadarbibas komandu. Katra Puse iece]l savas Sadarbibas komandas
loceklus un attiecigi par to rakstiski informé viena otru.

Katras sadarbibas grupas dalibnieks darbojas ka kontaktpunkts un koordiné sadarbibu
starp Pusém. Puses var nolemt iecelt ad hoc kontaktpunktus konkrétam sadarbibas
darbibam.

Sadarbibas grupas vismaz reizi gada tiekas klatieneé vai ar elektronisku lidzeklu starpniecibu,
lai apspriestu un koordinétu kopigu intereSu jautajumus un noveértétu Sis VienoSanas
praktisko istenoSanu. Puses parmainus vada Sadarbibas komandu sanaksmes.

Sadarbibas komandas sagatavo augsta limena sanaksmes, kas minétas $is VienoSanas
5. pant3, un noveértéjumus par $is VienosSanas istenoSanu saskana ar tas 20. pantu.



5. pants
Augsta limena sanaksmes

1. OLAF generaldirektors un Eurojust priek$sédétajs tiekas péc vienas puses pieprasijuma un
vismaz reizi gada, lai apspriestu kopigu interesu jautdjumus un vienotos par stratégiskajam
pamatnostadném sadarbibas stiprinasanai.

2. Javien nav citadas vienoSanas, Puses piedalas sanaksmju organizésana. Sanaksmes notiek
organizéetajas puses telpas vai, ja tas nav iespéjams, elektroniski.

6. pants
Stratégiskas sadarbibas veidi

1. Puses var apmainities ar stratégiska rakstura informaciju, pieméram, tendencém un
problémam, zinojumiem, gitajam atzindm un citiem novérojumiem un secinajumiem
saistiba ar to attiecigajam darbibam, kas varétu sniegt atbalstu to darbam.

2. Puses var sadarboties attieciba uz seminariem, darbseminariem un konferencém, tostarp
informéjot un aicinot viena otru uz $adiem pasakumiem vai organizejot kopigus pasakumus
kopigas intereses.

7. pants
Viedoklu apmaina ar iestadem

OLAF generaldirektors var ad hoc uzaicinat Eurojust piedalities OLAF regulas 16. panta 1. punkta
minétaja viedoklu apmaina, jo ipasi, ja ta ir saistita ar horizontaliem un sistémiskiem
jautajumiem, kas radusies péc OLAF galigo izmekléSanas zinojumu sanemsanas.

8. pants
Sadarbiba attieciba uz amatpersonam

1. Puses var sadarboties profesionalas apmacibas joma, tostarp organizéjot kopigus
pasakumus $aja joma.

2. Puses var izveidot apmainas programmu saviem Stata darbiniekiem.

3. Puses var vienoties par parstavja norikoSanu pie otras Puses. Par uzdevumiem, tiestbam un

pienakumiem, pakalpojumiem, izmaksam un citiem istenoSanas aspektiem Puses vienojas
atseviska noliguma.



III NODALA

OPERATIVA SADARBIBA

9. pants
Operativas sadarbibas veidi

Pusu operativa sadarbiba var ietvert:

a)

b)

g)

Tadas savstarpéjas palidzibas un konsultaciju sniegSana, kas var bt noderiga Pusém to
attiecigo uzdevumu efektivai un rezultativai izpildei;

Sadarbiba operativajas lietas, jo ipasi saistiba ar koordinacijas sanaksmém, koordinacijas
centriem un citam operativajam sanaksmém;

Daliba kopigas izmekléSanas grupas (KIG);

Atbalsta sniegSana saistiba ar OLAF ieteikumiem tiesu joma, tostarp to nostutiSanu un

turpmakiem pasakumiem;
Sadarbiba saistiba ar Eurojust paSiniciativas lietam;

Operativas informacijas, tostarp personas datu, nositiSana spontani vai péc
pieprasijuma;

Izmantot attiecibas, ko otra Puse izveidojusi ar Daniju, treSajam valstim un
starptautiskam organizacijam, izmantojot attiecigo kontaktpunktu tiklu, ar noteikumu,
ka attiecigie kontaktpunkti vienojas.

10. pants
Darbibas sanaksmes

Ja Puse ir iesaistita operativa sanaksmeé saistiba ar lietu, par kuru notiek izmeklésana viena vai

vairakas dalibvalstis, ta informé attiecigas valsts iestades par otras Puses iesaistiSanas

pievienoto vértibu un veicina otras Puses dalibu $adas operativajas sanaksmeés.

11. pants
Kopigas izmekléSanas grupas

1. JaEurojustvai OLAF piedalas dalibvalstu izveidotaja KIG, kas ietilpst $is VienoSanas darbibas
joma, Puse vajadzibas gadijuma informé otru Pusi un ierosina dalibvalstim apsveért iespéju
uzaicinat otru pusi piedalities KIG.

2.

OLAF var lugt Eurojust, 1ai ta ludz attiecigo dalibvalstu kompetentajam iestadeém izveidot KIG
lietas, kas saistitas ar nelikumigu darbibu OLAF pilnvaru ietvaros. Sada gadijuma OLAF var
ar1l mudinat attiecigas kompetentas iestades vienoties par KIG izveidi.



12. pants
Tiesu ieteikumi

Attieciba uz tiesas ieteikumiem OLAF var lugt Eurojust palidzibu, tostarp:

a) lesaistot Eurojust, lai sniegtu skaidrojumus un konsultacijas par valstu noteikumiem par
noilgumu, pieradijumu pienemamibu un citiem attiecigiem apsvérumiem;

b) Lugt Eurojust palidzibu kompetento tiesu iestazu identificéSana;
c) Stiprinat tiesu uzraudzibu.

OLAF nosiita Eurojust attiecigu informaciju, kas saistita ar tiesas ieteikumiem, kuri nosttiti
vienas vai vairaku dalibvalstu kompetentajam iestadem.

13. pants
Operativas informacijas apmaina

Jebkada operativas informacijas, tostarp personas datu, apmaina vai nostutiSana starp Pusém
var notikt tikai Sis VienoSanas 1. panta izklastitajos nolikos un saskana ar PuSu attiecigo
tiesisko reguléjumu.

Operativas informacijas apmaina principa notiek starp valsts locekli(-liem) vai to
kuriem attiecas konkréta lieta. Ciktal tas ir nepiecieSams, lai identificétu kompetento valsts
locekli vai vina aizstajéjus saskana ar Eurojust regulu, starp katras Puses izraudzitajiem
operativajiem kontaktpunktiem var notikt provizoriska operativas informacijas apmaina.

Puses var apmainities ar operativo informaciju péc savas iniciativas vai péc pieprasijuma.
Puse, kas pieprasa operativo informaciju, pazino otrai Pusei par noliku, kadam Si
informacija tiek pieprasita. Spontanas informacijas nosutiSanas gadijuma Puse, kas sniedz
informaciju, pazino otrai Pusei par meérki, kadam informacija tiek sniegta, ka arl par
jebkadiem ierobeZojumiem, kas piemérojami Sadas informacijas izmantoSanai.

Ja tas var atbalstit un stiprinat koordinaciju un sadarbibu starp valstu izmekléSanas un
kriminalvajasanas iestadém vai ja OLAF ir nositijis dalibvalstu kompetentajam iestadém
informaciju, kas dod pamatu aizdomam par krapsSanu, korupciju vai jebkddam citam
nelikumigam darbibam, kas smagu noziegumu veida ietekmé Savienibas finansu intereses,
OLAF attiecigo informaciju nosiita Eurojust saskana ar Eurojust pilnvaram.

Ja vienas Puses nosiitita operativa informacija sakrit ar otras Puses apstradato informaciju,
sanémeéja Puse pazino par atbilstibu. Vajadzibas gadijuma informacijas sanémeéja Puse lidz
sakritibas izcelsmes informacijas sniedz€ja piekriSanu, lai varétu nositit operativo
informaciju otrai Pusei.

Puses censas viena otru informét par visiem turpmakajiem pasakumiem, kas veikti saistiba
ar sniegto operativo informaciju, tostarp lemumiem izbeigt vai neturpinat konkrétas lietas
izskatiSanu.



14. pants
Sazinas kanali

Operativas informacijas apmaina starp Pusém notiek, izmantojot droSus kanalus, sazinas
lidzeklus un tadus atbilstigus jaunakos drosibas pasakumus ka SifréSana, pieméram, krapsanas
apkarosanas informacijas sistémas pastkaste, nemot véra lietas konkréetos apstaklus.

IVNODALA

DATU AIZSARDZIBA

15. pants
Visparigi noteikumi

1. Jebkura personas datu apmaina un turpmaka apstrade notiek saskana ar Pusu attiecigajiem

tiesiskajiem reguléjumiem un balstas uz tiem.

2. Pusesregistré saskana ar Vienosanos pazinoto datu nosutiSanu un sanemsanu, tostarp Sadas

nositiSanas pamatojumu.

3. AripaSukategoriju datiem, kas uzskaititi Regulas (ES) 2018/1725 10. pant3, var apmainities
tikai tad, ja to atlauj PuSu attiecigais tiesiskais reguléjums un ja tie ir noteikti nepiecieSami
un samerigi $is VienoSanas 1. panta noteiktajiem merkiem. Puses veiks attiecigus tehniskus
un organizatoriskus pasakumus, kas ir proporcionali $adu datu sensitivitatei.

4. Puses apspriezas viena ar otru pirms jebkura lémuma pienemsSanas par personas
pieprasijumu piekliit personas datiem, kas apstradati saistiba ar So Vienosanos, tos labot,
ierobeZot vai dzest, lai nodroSinatu, ka tiek pienacigi nemti véra visi otras Puses noraditie
ierobeZojumu iemesli. Eurojust ir janodroSina, ka attieciga gadijuma tiek pienacigi nemts
vera to valstu iestazu viedoklis, kuras sakotnéji sniedza personas datus Eurojust. Galigo
lémumu péc tam pazino parsiititajai Pusei.

5. Ja Pusei ir iemesls uzskatit, ka tas ieprieks nostitie personas dati ir nepareizi, neprecizi,
novecojusi vai ka tos nebitu vajadzéjis nosutit, ta informé otru Pusi, kas labo vai dzes
personas datus, nemot veéra tas tiesisko reguléjumu, un sniedz pazinojumu par tiem.

6. Ja kadai Pusei ir iemesls uzskatit, ka personas dati, kas ieprieks sanemti no otras Puses, ir
nepareizi, neprecizi, novecojusi vai ka tos nebiitu vajadz€jis nosiitit, ta informé otru Pusi,

kura sniedz savu nostaju $aja jautajuma.

7. Puses nodroSina, ka ir ieviesti tehniskie un organizatoriskie pasakumi, kas vajadzigi, lai
saskana ar So VienoSanos sanemtos personas datus aizsargatu pret nejausu vai nelikumigu
iznicinasanu, nozaudésanu, parveidoSanu, neatlautu izpausanu vai piekluvi nosutitajiem,
glabatajiem vai citadi apstradatajiem personas datiem. Ja datus, kas nosiititi saskana ar So
VienoS$anos, ir ietekmeéjis datu aizsardzibas parkapums, kas noticis sanémeéja Pus€, sanémeéja
Puse attieciga gadijuma informé nosiititaju Pusi par parkapumu, ka ar1 par veiktajiem riska
mazinasanas pasakumiem.



16. pants
Personas datu glabasanas ierobeZojumi

Personas datus glaba ne ilgak, ka tas ir nepiecieSams noliikiem, kadiem dati tika vakti vai
turpmak apstradati saskana ar $is VienoSanas 1. pantu un Pusu attiecigo tiesisko reguléjumu.
Katra Puse glaba sanemtos datus saskana ar savu attiecigo tiesisko reguléjumu un attiecigajiem
glabasanas periodiem.

V NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

17. pants
Piekluve dokumentiem

1. Puses apsprieZas viena ar otru pirms jebkada lemuma pienemsanas par personas ligumu
pieklit dokumentiem, ko kada no Pusém sanémusi no otras Puses, pamatojoties uz So
Vienosanos.

2. Pusei-autorei, ar kuru apspriezas, ir noteikts termins atbildes sniegSanai, kas lauj otrai Pusei
ieveérot savu terminu atbildes sniegSanai, bet tas nevar bt isaks par piecam darba dienam.
Ja Puse-autore nav sanémusi atbildi noteiktaja termina, Puse, kurai lugta piekluve otras
Puses dokumentam, rikojas saskana ar saviem noteikumiem par publisku piekluvi
dokumentiem, nemot véra Puses-autores likumiskas intereses, kas tiek noteiktas,
pamatojoties uz pieejamo informaciju.

3. Sipanta 1. un 2. punkta noteikumus nepieméro, ja Puse-autore jau ir izpaudusi dokumentu

vai ja ta ir rakstiski piekritusi §1 dokumenta izpausanai.

18. pants
Sazina ar plassazinas lidzekliem

Sazina ar plaSsazinas lidzekliem par darbibam, kuras iesaistitas abas Puses, notiek, panakot
vienoSanos starp Pusém un vajadzibas gadijuma ar attiecigo dalibvalstu, Danijas vai treso valstu
iestadem.

19. pants

Izdevumi

Puses pasas sedz izdevumus, kas rodas, istenojot So VienoSanos, ja vien Puses nav vienojusas
citadi.



20. pants
Istenosanas novértéjums

Puses katru otro gadu veic kopigu novertéjumu par $is VienoSanas istenoSanu.

21. pants
Domstarpibu izSkirSana

Visi stridi, kas rodas saistiba ar $1s VienoSanas interpretaciju vai isteno$anu, iz§kirami parrunas
starp Pusém.
22. pants
Grozijumi
1. Jebkura Puse var pieprasit otrai Pusei sakt sarunas, lai grozitu So Vienosanos.
2. Puses jebkura laika var grozit $o VienoSanos, savstarpéji rakstiski vienojoties.
3. Visi grozijumi stajas speka nakamaja diena péc dienas, kad Puses viena otrai pazino par

iekséjo prasibu izpildi.

23. pants
IzbeigSana

1. So Vieno$anos var rakstiski izbeigt jebkura no Pusém, par to bridinot tris ménesus ieprieks.

Par Vieno$anas izbeigSanu informé Eiropas Komisiju, Padomi un Eiropas Parlamentu.

2. IzbeigSanas gadijuma Puses nodroSina visas tas informacijas likumigu apstradi, ar kuru jau
ir veikta apmaina, lidz attiecigo glabasanas periodu beigam un attieciba uz visiem
piemérojamiem datu aizsardzibas noteikumiem.

3. Neskarot $1 panta 1. punktu, uz $is VienoSanas pamata pienemto tiesibu aktu un Iemumu
tiesiskas sekas paliek spéeka.
24. pants

Atcelsana

Ar So tiek aizstats un atcelts Praktiskais noligums par sadarbibas pasakumiem, ko Puses
nosledza 2008. gada 24. septembri.

25. pants
Stasanas spéka

Si Vieno$anas stajas spéka nakamaja diena péc tam, kad to parakstijusi pédéja Puse.
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