Sadarbibas vienos$anas

starp Eurojust un Iekslietu ministriju Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas
Karalistes kompetento iestazu varda, istenojot

tirdzniecibas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un Eiropas
Atomenergijas kopienu un Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti



Sadarbibas vienoSanas starp Eurojustun lekslietu ministriju Lielbritanijas un
Ziemelirijas Apvienotas Karalistes kompetento iestazu varda, ar ko isteno
Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un Eiropas

Atomenergijas kopienu un Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti.

Iekslietu ministrija Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas Karalistes (turpmak “Apvienota
Karaliste”) kompetentoiestazu varda,

un

Eiropas Savienibas Agentiira tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas (turpmak “Eurojust”), kopa
turpmak “Puses”,

nemot vera Tirdzniecibas un sadarbibas noligumu starp Eiropas Savienibu un Eiropas
Atomenergijas kopienu un Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti (turpmak
“Noligums”) unjo ipasi Noliguma 594. pantu,

nemot vera Eurojust reglamentu, ka tas grozits, apstiprinats Padoméar 2019. gada 19. decembra
Isteno$anas léemumu (ES) 2019/2250 un 2020.gada 23.julija Isteno$anas lémumu
(ES) 2020/1114 unko Kolégija pienéma attiecigi 2019. gada 20. decembriun 2020. gada 24. jilija

(turpmak “Eurojust reglaments”), unjoipasita 5. panta 5. punkta b) apakSpunktu,

nemot véra reglamentu par personas datu apstradi un aizsardzibu Eurojust, ko Padome
apstiprinaja ar 2019.gada 19.decembra Isteno$anas lémumu (ES) 2019/2250 un Kolégija
pienéma 2019.gada 20.decembri,

atziméjot, ka jebkada personas datu nosiitiSana, ko Eurojust veic Apvienotas Karalistes
kompetentajam iestadém saskana ar So vienoSanos, var notikt tikai atbilstosi Regulai
(ES) 2018/1727 un jebkada personas datu nosiitiSana, ko Apvienotas Karalistes kompetentas
iestades saskana ar So vienoSanos veic Eurojust, var notikt tikai atbilstosi Apvienotas Karalistes
datu aizsardzibas noteikumiem par starptautisku nostitiSanu,

IR VIENOJUSAS par turpmako.



INODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. pants
Merkis

Sis sadarbibas vieno$anas (turpmak “Vieno$anas”) mérkis ir Istenot attiecigos noteikumus
Noliguma par sadarbibu ar Eurojust, joipasi noliguma tresas dalas VI sadalu.

2. pants
Iestades, kas ir kompetentas istenot un kopigi parskatit Vienosanos

Sis Vienosanas isteno$ana un $is Vienosanas 19. panta minéta kopiga parskati$ana notiek tiesa
uzraudziba:

(a) Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas Karalistes kompetento iestazu varda—
Iekslietu ministrija;

(b) Eurojust varda — valsts parstavis, koiecelusi Kolégija.

IINODALA
SADARBIBAS VEIDI

3. pants
Eurojust sadarbibas prokurors

Apvienota Karaliste uz Eurojust noriko sadarbibas prokuroru, kuram var palidzét ne vairak
ka piecas personas, tostarp paligi un cits paligpersonals.

Paligu un citu paligpersonala skaitu, kas neparsniedz kop€jo piecu personu skaitu, var
mainit, Pusém savstarpeji vienojoties véstuJu apmainas cela. Sadarbibas prokuroram, vina
paligiem un paligpersonalam nav ligumattiecibu ar Eurojust.

Sadarbibas prokurors palidz uzlabot sadarbibu starp Apvienotas Karalistes un Eiropas
Savienibas dalibvalstu kompetentajam iestadém, tostarp nodroSinot pienacdgu
izmekléSanas un kriminalvajasanas koordinaciju attieciba uz Apvienoto Karalisti, ko atbalsta
Eurojust.

Apvienota Karaliste rakstiski pazino Furojust par sadarbibas prokurora, vina paligu un
paligpersonala iecelSanu. Pazinojuma cita starpaieklaujinformaciju par iecelSanas ilgumuy,
noradi par to, kuri paligi var aizstat sadarbibas prokuroruy, pilnvaras, kas pieskirtas saskana
ar Noliguma 585. panta 4. punktu,un vinu kompetences jomas. Visas izmainas nekaveéjoties
pazino Eurojust.

Sadarbibas prokurors, vina paligi un paligpersonals ievéro Eurojust noteikumus.

Noliguma 585.panta 8.punkta nolika “darba dokumenti” ir visi ieraksti, sarakste,
dokumenti, manuskripti, datoru un pla$sazinas lidzeklu dati, fotografijas, filmas, video un
skanu ieraksti, kas pieder sadarbibas prokuroram, vina paligiem un paligpersonalam.



4. pants
Eurojust tiesnesis koordinators

Saskana ar Noliguma 586. pantu Eurojust Apvienotaja Karalisté var norikot tiesnesi koordinatoru.
Ja Eurojust nolemj $adi rikoties, tiesnesSa koordinatora tiesibas un pienakumus, ka ar1 ar tiem
saistitasizmaksas sedzar atsevisku darba vienosanos.

5. pants
Kontaktpunkti

1. Kontaktpunkti, par kuriem Apvienota Karaliste pazinojusi saskana ar Noliguma 690. panta
6. punkta e) un f) apakSpunktu — tikai tad, ja nav noziméts sadarbibas prokurors vai vina paligi —,
atvieglo informacijas apmainu ar valstu locekliem un nodrosina, ka informacija tiek nekavéjoties
darita zinama attiecigajam Apvienotas Karalistes kompetentajam iestadem.

2. Kontaktpunktus var izmantot ari, lai nodotu Eurojust un Apvienotajai Karalistei kopigu
interesu stratégisko informaciju noltika istenot to mérkus un efektivak koordinét to darbibas.
Jo 1pasi Puses regulari informe viena otru par darbibam un iniciativam, kas var bt butiskas
otrai Pusei.

3. Apvienota Karaliste, izmantojot 1paSu Eurojust veidni, informé Eurojust par pazinojumu
kontaktpunktiem saskana ar Noligumu, ka ar1 par jebkadam izmainam $ada pazinojuma.

6. pants
Biroja telpas un cits aprikojums

1. Eurojust censas nodroSinat pietiekamu aprikojumu sadarbibas prokuroram, vina paligiem un
paligpersonalam, ievérojot infrastruktiiras ierobeZojumus un atkariba no resursu
pieejamibas.

2. Sis telpas ietver biroja telpas sadarbibas prokuroram. Cik vien iespéjams, nodrosina biroja
telpasvina paligiem un paligpersonalam.

3. Sa panta 1. punkta minétais aprikojums var ietvertari talak minétos pakalpojumus:
a. dators, klépjdators un mobilais talrunis;
b. Eurojust e-pasta konts;

c. Eurojust vizitkartes;

e

sanaksmju telpu un videokonferencu iekartu izmantosana;
vajadzibas gadijumapiekluve EurojustiekStiklam un artiklam;
piekluve zinasanu parvaldibas saskarnei;

piekluve bibliotékai;

= @ ™ o

piekluve Lietas informacijas veidlapas programmai un tas izmantoSana;

-

piekluve dokumentu parvaldibas sistémai (DMS) un tas izmantoSana, lai izveidotu un
glabatu savus dokumentus un aplikotu un apstradatu dokumentus, kuriem tiem ir
pieskirta piekluve.

4. Eurojust var pieprasit atmaksat visus izdevumus vai daJu no tiem, kas tai radusies, sniedzot
Sos pakalpojumus. Ja tiek iesniegts $ads pieprasijums, Puses apspriezas, lai noteiktu
maksajamo summu un vienotos par to. Ja Puses nevar vienoties, pieméro Sis VienoSanas
20.pantu.



. Eurojust péc pieprasijuma un ciktal tas ir iespéjams, var atvieglot sadarbibas prokurora, vina
paligu un paligpersonalauzturéesanos un integraciju Niderlande.

7. pants
Daliba Kolégijas plenarsédés

. Sadarbibas prokurors un/vai vina paligi péc priekSsédétaja uzaicinajuma var piedalities
Kolégijas sanaksmés ka novérotaji bez balsstiesibam. Jo 1pasi sadarbibas prokurors un/vai
vina paligi var piedalities:

(a) operativajas balsstiesigo sanaksmes dalibnieku aptaujas, kura apsprieZ operativos
jautajumus,saskana ar 3. panta 1. punkta a) apakSpunktu Kolégijas Lémuma 2017-24 par
praktiskokartibu attieciba uz sadarbibas prokuroriem, kas norikoti no tresam valstim uz
Eurojust, kurs grozits ar Kolégijas 2021. gada 14. septembraLémumu 2021-07;

(b) citas kolégijas sanaksmju dalas, kuras ir vajadziga viedoklu vai specialo zinasanu
apmaina.

. PriekSsedétajs var apspriesties ar Koordinacijas prokuroru un vina paligiem par jautajumiem,
kas saistiti ar Kolégijas darbu, ja tas tiesi ietekmé vina norikojumuuz Eurojust.

. Sadarbibas prokuroram un vina paligiemtiekiesniegta Kolégijas sanaksmju darba kartiba un
attiecigie dokumenti sanaksmém vai sanaksmju dalai, kuras vini tiek aicinati piedalities.

8. pants
Daliba operativajas sanaksmeés un koordinacijas centros un to organizésana

. Sadarbibas prokurors un vina paligi var piedalities Eurojust operativajas sanaksmés un
koordinacijas centros, kuros iesaistita Apvienota Karaliste, péc valsts locekla(-u)
uzaicinajuma, kas organizé sanaksmi vai centru, un ar citu lieta iesaistito valsts loceklu
piekriSanu.

. Sadarbibas prokurors un vina paligi var pieprasit, lai viens vai vairaki valsts locekli, uz kuriem
attiecaslieta, piedalitos un/vai sasauktu operativas sanaksmes vai koordinacijas centrus.

. Atkariba no resursu pieejamibas un péc pieprasijuma Eurojust var sniegt sadarbibas
prokuroram un vina paligiem butisku atbalstu vina dalibai operativajas sanaksmeés un
koordinacijas centros. Sads atbalsts var ietvert juridisku un/vai analitisku konstatéjumu,
atzinumu, konsultaciju un ieteikumu sagatavoSanu par darbibas jautajumiem; operativas
informacijas apmainas veicinaSanuar citam agentiiram; un/vai aréjas sazinas atvieglosanu.

9. pants
Daliba Kolégijas darba grupu pasakumos

. Sadarbibas prokurors un vina paligi, pamatojoties uz vinu kompetencesjomam un pec darba
grupas priekSsédétaja uzaicindjuma, var but saistiti ar Kolégijas darba grupu darbu, ka
noteikts Eurojust reglamenta.

. Sadarbibas prokuroramun vina paligiem nav balsstiesibu darba grupas.

. Sadarbibas prokuroram unvina paligiem nodrosina dokumentus, kas saistiti ar to darba grupu
darbibu, ar kuram vinsir saistits.



10. pants
Daliba stratégiskas sanaksmeés, apmacibas, informésanas pasakumos un projektos

. Péc Eurojust priekSsédéetaja uzaicinajuma sadarbibas prokurors un vina paligi var piedalities
stratégiskas sanaksmeés.

. Péc Eurojust priekSsédeétaja uzaicinajuma sadarbibas prokurors un vina paligi var apmeklét
personala apmacibu saskana ar Eurojust iek$§éjiem noteikumiem.

. Péc Eurojust priekSsédétaja uzaicinajuma sadarbibas prokurors vai vina paligi var tikt iesaistiti
informativas darbibas un projektos, ko Eurojust organizé, isteno vai atbalsta. Atkariba no resursu
pieejamibas Eurojust var atlidzinat komandéjuma izdevumus, kas radusies, piedaloties
koordinacijas prokuroram vai vina paligiem, ja tie darbojas Eurojust interesés.

IIINODALA
INFORMACIJASAPMAINA

11. pants
Vispareéjs noteikums
. Jebkada personas datu apmaina un turpmaka apstrade notiek saskana ar Pusu attiecigo
tiesiskoreguléjumu un tas pamatair Noliguma 3. dalas VI sadala un 525. pants.

. Eurojust un Apvienotas Karalistes kompetentas iestades registré saskana ar So sadarbibas
vienoSanos pazinoto datu nosttiSanu un sanemsanu, tostarp Sadas nosttiSanas pamatojumu.

12. pants
Ipasu Kategoriju personas datu nositisana

. Ipa$as personas datu kategorijas, kas minétas Noliguma525. panta 2. punkta b) apakS$punkt3,
var sniegt tikai tad, ja tas ir noteikti nepiecieSamasun sameérigas ar meérki, kas noteikts saskana
ar Noliguma 580.un 589. pantu.

. Eurojust un Apvienotas Karalistes kompetentas iestades veic attiecigus aizsardzibas
pasakumus, jo 1paSi attiecigus tehniskus un organizatoriskus drosibas pasakumus, ka
aprakstits Noliguma 525.panta 2.punkta c) apakSpunkt3, lai ievérotu $a panta 1. punkta
minéto personas datu kategoriju 1paso sensitivitati un nodrosinatu, ka neviena fiziska persona
netiek diskriminéta, pamatojoties uzSadiem personas datiem.

13. pants
Datu subjektu tiesibas

. Eurojust un Apvienotas Karalistes kompetentas iestades savstarpéji apsprieZas, pirms tiek
pienemts jebkads lémums par personas ligumu piekliit personas datiem, kas apstradati
saistiba ar So VienoSanos, toslabot, ierobeZot vai dzést, lai nodrosinatu, ka tiek pienacigi nemti
véra visi iemesli ierobezojumiem saskana ar Noliguma 525. panta 2. punkta d) apakSpunkty,
ko noradijusi otra Puse vai attieciga gadijuma valsts iestades, kuras sakotngji sniegusas
personas datus.

. SadaapsprieSanas notiekar sadarbibas prokurora starpniecibu.



14. pants
Personas datu uzglabasanas ierobeZojumi

Eurojust un Apvienotas Karalistes kompetentas iestades uzglaba personas datus ne ilgak ka
jebkura laikposma, ko noteikusi nosutitaja kompetenta iestade saskana ar Noliguma 58. panta
3.punktu vai kas vajadzigs, lai sasniegtu mérkus, kuru del dati ir savakti vai talak apstradati
saskana ar Noliguma 580.pantu un 58.panta 9. punkta 2. apak$punktu. Sada nepieciesamiba
biitu pastavigi japarskata saskana ar Pusu attiecigo tiesisko regulgjumu.

15. pants
Datu drosiba

1. Eurojust un Apvienotas Karalistes kompetentas iestades nodroSina, ka tiek izmantoti
nepiecieSamie tehniskie un organizatoriskie pasakumi saskana ar Noliguma 525. panta
2.punkta c) apakSpunktu, lai aizsargatu personas datus, kas sanemti saskana ar So Sadarbibas
vienoSanos, pret nejausu vai nelikumigu iznicinasanu, nejauSu nozaudéSanu vai neatlautu
izpauSanu, parveidoSanu, piekluvi vai jebkadu neatlautu apstradi. Eurojust un Apvienotas
Karalistes kompetentas iestades jo ipasi nodroSina, ka piekluve $adiem datiem var bt tikai
tiem, kas ir pilnvaroti piekliit personas datiem.

2. Eurojust un Apvienotas Karalistes kompetentas iestades informé viena otru par visiem
drosibas incidentiem un jo 1pasSi par Noliguma 525.panta 2.punkta e)apakSpunkta
minétajiem datu aizsardzibas parkapumiem, kas saistiti ar datiem, ar kuriem apmainas
saistiba ar $o Sadarbibas vieno$anos. Sada sazinanotiek ar sadarbibas prokurorastarpniecbu.

16. pants
Klasificétas un sensitivas neklasificétas informacijas apmaina

Ka minéts Noliguma 593. un 777. panta, drosibas proceddras klasificétas informacijas apstradei un
aizsardzibai starp Eurojust un Apvienotas Karalistes kompetentajam iestadem un apstrades
instrukcijas, lai nodrosinatu sensitivas neklasificétas informacijas aizsardzibu, ar kuram tas apmainas,
nosaka atseviska sadarbibas noliguma starp Pusem.

17. pants
Konfidencialitate

1. Sadarbibas prokuroram, vina paligiem un paligpersonalam ir saistoSs konfidencialitates
piendkums attiecibauz visu informaciju, ko tie uzzinajusi, pildot savus uzdevumus.

2. Konfidencialitates ievéroSanas pienakumu turpina piemeérot péc aizieSanas no amata vai
dienesta un pécs$a panta 1. punkta minéto personu darbibas izbeigSanas.

3. Konfidencialitates ievéroSanas pienakums attiecas uz visu informaciju, ko sanem vai ar ko
apmainas Eurojust, ja vien minéta informacija jau nav likumigi publiskota vai nav publiski
pieejama.

4. Ja dalibvalsts iestade, kas sniedz informaciju Eurojust, saskana ar tas tiesibu aktiem paredz
nosacijumus sanémeéjai iestadeiattieciba uz minétas informacijasizmantoSanu, Sie nosacijumi
ir saistosSi Apvienotas Karalistes kompetentajai iestadei, kura saneminformaciju.

5. Konfidencialitates ievéroSanas pienakums, kas noteikts Eurojust regulas 72. panta, attiecas uz

minétaja panta uzskaititajam personam un struktiiram saistiba ar jebkadu informaciju, ko
Apvienotas Karalisteskompetentas iestades sniedz saskana ar Noligumu.



IVNODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

18. pants
Atbildiba

Neskarot Noliguma 592. pantu:

(a) Apvienota Karaliste ir atbildiga un atlidzina Eurojust zaudéjumus un ar tiem saistitas
izmaksas, kas Eurojust radusas sadarbibas prokurora vai vina paligu un paligpersonala
tiSas vai nolaidigas darbibas vai bezdarbibas dél, pildot savus pienakumus;

(b) Eurojust ir atbildiga un atlidzina Apvienotajai Karalistei visus zaudéjumus un ar tiem
saistitas izmaksas, kas Apvienotajai Karalistei raduSas jebkadas FEurojust, Eurojust
personala, valsts parstavja, vietnieka vai paliga tiSas vai nolaidigas darbibas vai
bezdarbibas dé], pildot savus pienakumus.

19. pants
Isteno$anas uzraudziba

1. Lai uzraudzitu $is VienoSanas istenoSanu, Puses reizi divos gados kopigi parskata tas
istenoSanu.

2. Neskarot Noliguma Il dalas XIII sadalu, visus iespéjamos jautajumus, ko Puses apzinajusas Sis
vienoSanas istenoSanas laika, Puses kopigi risina saskana ar $1s VienoSanas 20. pantu.

3. Laiturpinatu sadarbibuun atvieglotu $is VienoSanas istenoSanas uzraudzibu, notiek regulara
informacijas apmaina, tostarp PuSu augstalimena sanaksmes.

20. pants
Stridu izskirsana

1. Neskarot noliguma XllIsadalas IIl da]lu, Puses nekavéjoties tiekas péc jebkuras Puses
pieprasijuma, lai izliguma celaatrisinatu jebkurus stridus par $is VienoSanas interpretacijuvai
istenoSanu, kas var ietekmét sadarbibas attiecibas starp Pusém.

2. Ja stridu nevar atrisinat, apsprieZoties saskana ar $a panta 1. punktu, jebkura no Pusém var
pieprasit sakt sarunas par $is VienoSanas grozijumiem saskana ar $is VienoSanas 21. pantu.

21. pants
Grozijumi

1. So Sadarbibas vieno$anos jebkuralaika var grozit rakstiski, Pusém savstarpéji vienojoties.

2. Grozijumi stajas spéka nakamaja diena péc dienas, kad Puses viena otrai pazino par savu
ieksejoprasibu izpildi.



22. pants
Apturesana un izbeigsana

1. Ja saskana ar Noliguma 692. vai 799. pantu Noligums Apvienotajai Karalistei un Savienibai
vairs nav saistos$s, So Sadarbibas vienoSanos izbeidz taja pasa diena, kad Noligumu beidz
piemeérot.

2. Ja Noliguma Il da]u vai VI sada]u partrauc piemérot saskana ar Noliguma 693.vai 700. pantu,
So Sadarbibas vienoSanos aptur taja pasa diena un uz tadu pasu laikposmu, kad minétos
Noliguma noteikumus beidz piemérot.

3. Neskarot sa panta 1. punktu, $is Sadarbibas vienoSanas istenosanas laika pienemto pasakumu
tiesiskas sekas paliek speka, un Puses tas neapstrid, tiklidz Sadarbibas vienoSanasir izbeigta.

23. pants
Stasanas speka
Sis Noligums stajas spéka nikamaja diena péctam, kad to parakstijusi pédéja no Pusém.
Sagatavots divos originaleksemplaros anglu valoda.

London3, [datums] Haga, [datums]

[...] varda Eurojust varda

Priekssedétajs
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