Eurojusto

ir Vidaus reikaly ministerijos, veikian¢ios Jungtinés Didziosios Britanijos ir Siaurés
Airijos Karalystés kompetentingy institucijy vardu, darbo susitarimas, kuriuo
igyvendinamas

Europos Sajungos bei Europos atominés energijos bendrijos ir Jungtinés DidZiosios
Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés prekybos ir bendradarbiavimo susitarimas



Eurojusto ir Vidaus reikaly ministerijos, veikiancios Jungtinés DidZiosios Britanijos ir
Siaurés Airijos Karalystés kompetentingy institucijy vardu, darbo susitarimas, kuriuo
igyvendinamas Europos Sajungos bei Europos atominés energijos bendrijos ir
Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés prekybos ir
bendradarbiavimo susitarimas.

Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés (toliau - Jungtiné Karalysté)
kompetentingy institucijy vardu Vidaus reikaly ministerija (Home Office)

ir
Europos Sajungos bendradarbiavimo baudzZiamosios teisenos srityje agentiira (toliau -
Eurojustas), kartu - Salys,

atsizvelgdamosj Europos Sgjungos, Europos atominés energijos bendrijos ir Jungtinés DidZiosios
Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés prekybos ir bendradarbiavimo susitarima (toliau -
Susitarimas), ypacjjo 594 straipsni,

atsizvelgdamos j Eurojusto darbo tvarkos taisykles su pakeitimais, kurias Taryba patvirtino
2019 m. gruodzio 19 d. igyvendinimo sprendimu (ES) 2019/2250 ir 2020 m. liepos 23 d.
jgyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1114 irkurias Kolegijapriémé atitinkamai 2019 m. gruodzo
20d. ir 2020 m. liepos 24 d. (toliau - Eurojusto darbo tvarkos taisyklés), ypac j 5 straipsnio
5 daliesb punktg,

atsizvelgdamos j Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos Eurojuste darbo tvarkos taisykles,
kurias Taryba patvirtino 2019 m. gruodZzio 19 d. jgyvendinimo sprendimu (ES) 2019/2250 ir
Kolegija priémé 2019 m. gruodzio 20 d.,

pazymédamos, kad bet koks Eurojusto vykdomas asmens duomeny perdavimas Jungtinés
Karalystés kompetentingoms institucijoms pagal $j darbo susitarima gali biiti vykdomas tik pagal
Reglamentg (ES) 2018/1727, ir bet koks Jungtinés Karalystés kompetentingy institucijy
vykdomas asmens duomeny perdavimas Eurojustui pagal§j darbo susitarimagali baiti vykd omas
tik laikantis duomeny apsaugos taisykliy, taikomy Jungtinés Karalystés tarptautiniams
perdavimams,

SUSITARE:



I SKYRIUS
BENDROSIOSNUOSTATOS
1 straipsnis

Tikslas

Sio darbo susitarimo (toliau - Darbo susitarimas) tikslas - jgyvendinti atitinkamas Susitarimo
nuostatas dél bendradarbiavimo su Eurojustu, visy pirmaSusitarimo trecios dalies VI antrastine
dalj.

2 straipsnis

Institucijos, atsakingos uz Darbo susitarimo jgyvendinimg ir bendra perziiira

Sio darbo susitarimo jgyvendinimg ir $io darbo susitarimo 19 straipsnyje nurodyta bendra
perziiirg tiesiogiai prizitri:

(a) Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés kompetentingy institucijy
vardu - Vidaus reikaly ministerija;

(b) Eurojustovardu - Kolegijos paskirtas nacionalinis narys.

IT SKYRIUS
BENDRADARBIAVIMO BUDAI

3 straipsnis
Rysiy prokuroras Eurojuste

Jungtiné Karalysté j Eurojusta deleguoja rysiy prokurorg, kuriam gali padéti ne daugiau kaip
penki asmenys, jskaitant padéjéjus ir kitus pagalbinius darbuotojus.

Padéjéjy ir kity pagalbiniy darbuotojy skaicius, nevirSijant bendro penkiy asmeny
skaiciaus, gali biiti kei¢iamas Saliy susitarimu pasikeiciant lai$kais. Rysiy prokuroras, jo

RySiy prokuroras padeda stiprinti Jungtinés Karalystés ir Europos Sgjungos valstybiy nariy
kompetentingy institucijy bendradarbiavima, be kita ko, uZtikrindamastinkamasu Jungtine
Karalyste susijusiy ir Eurojusto remiamy tyrimy ir baudziamojo persekiojimo
koordinavima.

Jungtiné Karalysté rastu praneSa Eurojustui apie rysiy prokuroro, jo padéjéjy ir pagalbiniy
darbuotojy paskyrima. PraneSime, inter alia, pateikiamainformacija apie paskyrimo trukme,
4 dalj suteiktusjgaliojimus ir jy kompetencijos sritis. Apie bet kokius pakeitimus nedelsiant
pranesama Eurojustui.

RySiy prokuroras, jo padéjéjai ir pagalbiniai darbuotojai laikosi Eurojusto taisykliy ir
nuostatuy.
Jgyvendinant Susitarimo 585 straipsnio 8 dalj, darbo dokumentai - tai visi rysiy prokurorui,

jo padéjéjamsir pagalbiniam personalui priklausantys jrasai, korespondencija, dokumentai,
rankrasciai, kompiuteriyir laikmeny duomenys, nuotraukos, filmai, vaizdo ir garsojrasai.



4 straipsnis
Rysiy palaikymo teiséjas

Pagal Susitarimo 586 straipsnjEurojustas gali j Jungtine Karalyste komandiruoti rysiy palaikymo
teiséjg. Eurojustui nusprendus tai padaryti, rySiy palaikymo teiséjo teisiy ir pareigy, taip pat su
tuo susijusiy iSlaidy klausimai sprendZiami atskiru darbo susitarimu.

5 straipsnis
Kontaktiniai punktai

1. Kontaktiniai punktai, apie kuriuos Jungtiné Karalysté pranesé pagal Susitarimo 690 straipsnio
6 dalies e ir f punktus, sudaro palankesnes sglygas keistis informacija su nacionaliniais nariais tik
tuo atveju, jei néra rysiy prokuroro arba jo padéjéjy, ir uztikrina, kad informacija bty nedelsiant
dalijamasi su atitinkamomis Jungtinés Karalystés kompetentingomis institucijomis.

2. Kontaktiniai punktai taip pat gali buiti naudojami Eurojustui ir Jungtinei Karalystei bendrai
svarbiai strateginei informacijai perduoti, kad buty galima jgyvendinti jy tikslus ir
veiksmingiau koordinuoti jy veikla. Visy pirma Salys reguliariai informuoja viena kitg apie
veikla ir iniciatyvas, kurios gali biiti svarbios kitai Saliai.

3. Jungtiné Karalysté, naudodamasi specialiu Eurojusto Sablonu, informuoja Eurojustg apie pagal
Susitarimg pateiktus praneSimus apie kontaktinius punktus, taip pat apie bet kokius tokio
praneSimo pakeitimus.

6 straipsnis

Biuro patalpos ir Kitos priemonés

priemones, atsizvelgdamas j infrastruktiiros apribojimus ir turimus isteklius.

2. Tarp Siy priemoniy yra ir rySiy prokurorui skiriamos biuro patalpos. Biuro patalpos jo
padéjéjamsir pagalbiniam personalui suteikiamos, jei jmanoma.

3. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytos priemonés gali apimti ir tokias paslaugas kaip:
a. kompiuteris, neSiojamasis kompiuteris ir mobilusis telefonas;
b. Eurojustoe.paStopaskyra;
c. Eurojustovizitinéskortelés;

d. naudojimasis posédZiy salémis ir vaizdo konferencijy jranga;

®

atitinkamais atvejais prieiga prie Eurojusto intranetoir ekstraneto;

-

prieiga prie Ziniy valdymo sasajos;

galimybé naudotis biblioteka;

5 m

prieiga prie informacijos apie byla formos parai$kos ir jos naudojimas;

[

prieiga prie dokumenty valdymo sistemos (DVS) ir jos naudojimas, siekiant sukurti ir
saugoti savo dokumentus, taip patperziarétiir tvarkyti dokumentus, prie kuriy suteikta
prieiga.

4. Eurojustas gali prasyti atlyginti visas ar dalj iSlaidy, kurias jis patyré suteikdamas minétas
priemones. Jei toks prasymas pateikiamas, Salys konsultuojasi tarpusavyje, kad nustatyty



mokeéting suma ir dél jos susitarty. Jei Salys negali susitarti, taikomas $io darbo susitarimo
20 straipsnis.

. Gaves prasyma, Eurojustas, jei imanoma, gali sudaryti palankesnes gyvenimo ir integracijos
Nyderlanduose sglygas rysiy prokurorui, jo padéjéjamsir pagalbiniam personalui.

7 straipsnis

Dalyvavimas kolegijos plenariniuose posédziuose

(a) operatyviniuose pasitarimuose operatyviniams klausimams aptarti pagal Kolegijos
sprendimo 2017-24 dél treciyjy valstybiy j Eurojusta deleguotiems rysiy prokurorams
taikytinos praktinés tvarkos su pakeitimais, padarytais 2021 m. rugséjo 14 d. Kolegijos
sprendimu 2021-2007,3 straipsnio 1 dalies a punkta;

(b) kitose Kolegijos posédziy dalyse, kai reikia keistis nuomonémis ar patirtimi.

. Pirmininkas gali konsultuotis su rySiy prokuroru ir jo padéjéjaissu Kolegijos darbu susijusiais
klausimais, kai tai turi tiesioginés jtakos jo delegavimui j Eurojusta.

. RySiy prokurorui ir jo padéjéjams pateikiama Kolegijos posédziy darbotvarkeé ir atitinkami
posédziy (jy daliy), j kuriuos jie kvie¢iami, dokumentai.

8 straipsnis

Dalyvavimas operatyviniuose posédziuose ir koordinavimo centry veikloje ir ju
organizavimas

koordinavimo centry veikloje, kuriuose dalyvauja Jungtiné Karalysté, posédj ar centro veiklg
organizuojancio (-iy) nacionalinio (-iy) nario(-iy) kvietimu ir pritarus kitiems byloje
dalyvaujantiems nacionaliniams nariams.

nacionalinio (-iy) nario (-iy) dalyvauti operatyviniuose posédzZiuose arba koordinavimo
centroveikloje ir (arba)juos suSaukti.

. Atsizvelgdamasj turimus iSteklius ir gaves prasSyma, Eurojustas gali pasitlyti operatyviniuose
susitikimuose ir koordinavimo centry veikloje dalyvaujané¢iam rySiy prokurorui ir jo
padéjéjams materialine parama. Tokia parama gali apimti teisiniy ir (arba) analitiniy iSvady,
nuomoniy, patarimy ir rekomendacijy operatyviniais klausimais rengima, operatyvinés
informacijos mainy su kitomis agentiiromis palengvinimair (arba) iSorinés komunikacijos
palengvinima.

9 straipsnis

Dalyvavimas Kolegijos darbo grupiy veikloje

pirmininko kvietima, gali buti jtraukti j kolegijos darbo grupiy darba, kaip nustatyta Eurojusto
darbo tvarkos taisyklése.



. Rys$iy prokuroruiir jo padéjéjams pateikiami dokumentai, susije su darbo grupiy, j kuriy darba
jie jtraukiami, veikla.

10 straipsnis

Dalyvavimas strateginiuose posédziuose, mokymuose, informavimo veikloje ir
projektuose

veiklg ir projektus, kuriuos Eurojustas organizuoja, jgyvendina ar remia. Eurojustas, atsizvelgdamas
j turimus isteklius, gali kompensuoti rysiy prokuroro arba jo padéjéjy komandiruociy islaidas, jei jie
veikia Eurojusto interesais.

III SKYRIUS
KEITIMASIS INFORMACIJA

11 straipsnis
Bendroji nuostata

. Betkoks keitimasis asmens duomenimis ir tolesnis jy tvarkymas vykdomas pagal atitinkamas
Saliy teisines sistemas ir remiantis jomis bei Susitarimo 3 dalies VI antrastine dalimi ir
525 straipsniu.

. Eurojustas ir Jungtinés Karalystés kompetentingos institucijos registruoja pagal si darbo
susitarimg perduoty duomeny perdavimgir gavima, jskaitanttokio perdavimo prieZastis.

12 straipsnis
Specialiy kategorijy asmens duomeny perdavimas
. Susitarimo 525 straipsnio 2 dalies b punkte nurodyty specialiy kategorijy asmens duomenys
gali buti teikiami tik tuo atveju, jei tai tikrai butina ir proporcinga pagal Susitarimo 580 ir
589 straipsnius nustatytamtikslui pasiekti.
. Eurojustas ir Jungtinés Karalystés kompetentingos institucijos imasi tinkamy apsaugos
priemoniy, visy pirma Susitarimo 525 straipsnio 2 dalies c punkte aprasyty tinkamy techniniy
ir organizaciniy saugumo priemoniy, kad bty uztikrintas ypatingas Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyty kategorijy asmens duomeny slaptumas ir kad joks fizinis asmuo nebity
diskriminuojamas tokiy asmens duomeny pagrindu.

13 straipsnis
Duomeny subjekty teisés

. Prie$ priimdamos bet kokj sprendimgdél asmens prasymo susipazintisu asmens duomenimis,
kurie buvo tvarkomi pagal §j susitarima, juosistaisyti, apriboti prieigg prie jy ar juos istrint,



Eurojustas ir Jungtinés Karalystés kompetentingos institucijos konsultuojasi tarpusavyje,
siekdami uztikrinti, kad biity tinkamai atsiZvelgta j visas kitos Salies arba, atitinkamais
atvejais, nacionaliniy institucijy, kurios i§ pradziy pateiké asmens duomenis, nurodytas
apribojimy pagal Susitarimo 525 straipsnio 2 dalies d punktg prieZastis.

2. Tokios konsultacijos vyksta per rySiy prokurora.

14 straipsnis
Asmens duomeny saugojimo terminai

Eurojustasir Jungtinés Karalystés kompetentingos institucijos asmens duomenis saugo ne ilgiau
kaip laikotarpij, kurj nustato duomenis perduodanti kompetentinga institucija pagal Susitarimo
589 straipsnio 3 dalj arba kuris bitinas tikslams, dél kuriy duomenys buvo surinkti arba toliau
tvarkomi pagal Susitarimo 580 straipsnj ir 589 straipsnio 2 dalj, pasiekti. Tokia biitinybé turéty
biiti nuolat perzitirima pagalatitinkamas Saliy teisines sistemas.

15 straipsnis
Duomeny saugumas

1. Eurojustasir Junginés Karalystés kompetentingos institucijos uztikrina, kad biity naudojamos
Susitarimo 525 straipsnio 2 dalies ¢ punkte numatytos bitinos techninés ir organizacinés
priemonés pagal §j darbo susitarimg gautiems asmens duomenimsapsaugotinuo netyc¢inio ar
neteiséto sunaikinimo, netycinio praradimo ar neteiséto atskleidimo, pakeitimo, prieigos prie
ju ar bet kokios formos neteiséto jy tvarkymo. Eurojustas ir Jungtinés Karalystés
kompetentingos institucijos visy pirma uZztikrina, kad prieiga prie tokiy duomeny turéty tik
tie asmenys, kuriems suteikta prieiga prie asmens duomenuy.

2. Eurojustas ir Jungtinés Karalystés kompetentingos institucijos viena kitg informuoja apie
visus saugumo incidentus, visy pirma apie Susitarimo 525 straipsnio 2 dalies e punkte
nurodytus duomeny saugumo paZzeidimus, susijusius su duomenimis, kuriais kei¢iamasi pagal
§j darbo susitarimg. Tokia informacija perduodama per rysiy prokurora.

16 straipsnis
Keitimasis jslaptinta ir neskelbtina nejslaptinta informacija

Susitarimo 593 ir 777 straipsniuose nurodytos Eurojustui ir Jungtinés Karalystés kompetentingoms
institucijoms taikomos jslaptintos informacijos tvarkymo ir apsaugos saugumo proceduros ir
naudojimo nurodymai, kuriais siekiama uztikrinti neskelbtinos nejslaptintos informacijos, kuria jos
tarpusavyje keiciasi, apsauga, nustatomi atskirame Saliy darbiniame susitarime.

17 straipsnis
Konfidencialumas

1. RySiy prokuroras, jo padéjéjai ir pagalbiniai darbuotojai privalo laikytis konfidencialumo
jsipareigojimo dél bet kokios informacijos, kurig jie suzZinojo atlikdami savo uzduotis.

2. Konfidencialumo jsipareigojimas taikomas ir iSéjus i$ tarnybos ar darbo, taip pat nutraukus
Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty asmenyveikla.



3. Konfidencialumo jsipareigojimas taikomas visai per Eurojusta arba Eurojusto gautai
informacijai arba informacijai, kuria jis keiciasi ar per jj yra keic¢iamasi, iSskyrus atvejus, kai
tokia informacijajau yrateisétai paskelbta arba visuomeneileidZiamasusipazinti su ja.

4. Jeigu informacija Eurojustui teikianti valstybés narés institucija pagal savo nacionaline teise

nustato gaunanciajai institucijai sglygas dél tos informacijos naudojimo, informacija
gaunanciai Jungtinés Karalystés kompetentingai institucijaiSios salygos yra privalomos.

5. Eurojusto reglamento 72 straipsnyje nustatytas konfidencialumo jsipareigojimas taikomas
tame straipsnyje iSvardytiems asmenims ir jstaigoms, kiek tai susije su bet kokia pagal
Susitarimg Jungtinés Karalystés kompetentingy institucijy pateikta informacija.

IV SKYRIUS

Baigiamosios nuostatos

18 straipsnis
Atsakomybé
NepaZeidZziant Susitarimo 592 straipsnio:

(a) Jungtiné Karalysté atsako ir atlygina Eurojustui uz bet kokiag Zalg ir susijusias iSlaidas,
kurias Eurojustas patiria délbet kokio ty¢inio ar aplaidaus ry$iy prokuroro arba jo padéjéjy
ir pagalbinio personalo veikimo ar neveikimo, susijusio su jy pareigy vykdymu;

(b) Eurojustas atsako ir atlygina Jungtinei Karalystei uz bet kokig Zalg ir susijusias iSlaidas,
kurias Jungtiné Karalysté patyria dél bet kokio tycinio ar aplaidaus Eurojusto, Eurojusto
personalo, nacionalinio nario, pavaduotojo ar padéjéjo veikimo ar neveikimo, susijusio su

ju pareigy vykdymu.

19 straipsnis
Jgyvendinimo stebésena

1. Siekdamos stebeti, kaip jgyvendinamas $is Susitarimas, Salys kas dvejus metus atlieka bendrg
joigyvendinimo perziira.

2. NepaZeisdamos Susitarimo Ill dalies XIII antrastinés dalies nuostaty, bet kokias galimas
problemas, kurias Salys nustato jgyvendindamos §j Susitarima, jos drauge sprendzia pagal $io
Susitarimo 20 straipsni.

3. Siekiant plétoti bendradarbiavimg ir palengvinti Sio Susitarimo jgyvendinimo stebéseng,
reguliariai kei¢iamasiinformacija, be kita ko, rengiant Saliy aukstolygio susitikimus.

20 straipsnis
Gincy sprendimas

1. Nepazeisdamos Susitarimo IIl dalies XIII antrastinés dalies nuostaty, bet kurios Salies
prasymu Salys nedelsdamos susitinka, kad draugi$kai i$spresty visus gin¢us dél $io darbo
susitarimo ai$kinimo ar jgyvendinimo, kurie gali turéti jtakos Saliy bendradarbiavimo
santykiams.



. Jei gincas negali biiti i$sprestas konsultuojantis pagal $io straipsnio 1 dalj, bet kuri Salis gali
prasyti pradéti derybas dél Siodarbo susitarimo dalinio pakeitimo pagal Sio darbo susitarimo
21 straipsnj.

21 straipsnis
Pakeitimai

. Sis darbo susitarimas bet kuriuo metu gali biiti i§ dalies pakeistas rastu abipusiu Saliy
sutarimu.

. Pakeitimai jsigalioja kita diena po tos dienos, kurig Salys viena kitai pranesa, jog jy vidaus
reikalavimai jvykdyti.

22 straipsnis
Sustabdymas ir nutraukimas

. Jeipagal Susitarimo 692 arba 779 straipsnj Jungtinei Karalystei ir SgjungaiSusitarimas nebéra
privalomas, Sis darbo susitarimasnutraukiamas tg pacig diena, kai nustojagalioti Susitarimas.

. Jei Susitarimo III dalis arba VI antrastiné dalis nustoja galioti pagal Susitarimo 693 arba
700 straipsnius, Sio darbo susitarimo galiojimas sustabdomas t3 pacig dieng, kai nustoja
galioti minétos Susitarimo nuostatos, ir tam pac¢iam laikotarpiui.

. NepaZeidziant Sio straipsnio 1 dalies nuostaty, nutraukus §j darbo susitarimag, jo jgyvendinimo
laikotarpiu patvirtinty priemoniy teisinis poveikis i$lieka ir Salys jonegin&ija.

23 straipsnis

Isigaliojimas

Sis darbo susitarimas jsigalioja kita dieng po to, kai jj pasiraso paskutiné Salis.

Sudaryta dviem egzemplioriais anglykalba.

Eurojustovardu

Pirmininkas

PasiraSyta Londone PasiraSyta Hagoje

(data) (data)
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