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II

(Nelegislativne akty)

ROKOVACIE PORIADKY

ROKOVACI PORIADOK EUROJUSTU

KOLEGIUM EUROJUSTU,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurépskej tnie, a najmd na jej cldnok 85,

So zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1727 zo 14. novembra 2018 o Agenttre Eurépskej
tnie pre justicnd spoluprdcu v trestnych veciach (Eurojust) a o nahradeni a zruSeni rozhodnutia Rady 2002/187/SVV
(dalej len ,nariadenie o Eurojuste®), a najmd na jeho ¢ldnok 5 ods. 5,

So zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. okt6bra 2018 o ochrane fyzickych osob
pri spractvani osobnych tdajov institdciami, orgdnmi, tradmi a agentrami Unie a o volnom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (dalej len ,nariadenie 2018/1725%),

So zretelom na vykondvacie rozhodnutie Rady (EU) 2019/2250 z 19. decembra 2019, ktorym sa schvaluje rokovaci
poriadok Eurojustu,

PRIJALO 20. DECEMBRA 2019 TENTO ROKOVACI PORIADOK:

KAPITOLA 1

Kolégium

Cldnok 1
Predseda a podpredsedovia Eurojustu
1.  Predseda vykondva svoje funkcie v mene kolégia. Okrem funkcif uvedenych v ¢ldnku 11 ods. 2 nariadenia o Eurojuste

predseda:
a) podpisuje oficidlne ozndmenia kolégia, a to aj tie, ktoré sa tykaji finan¢nych zéleZitosti, v stlade s rozpoctovymi
pravidlami Eurojustu;

b) urcuje miesto, defl a Cas zasadnuti kolégia, vypractiva predbeZny program, otvdra a uzatvira zasadnutia, moderuje
rokovania a dohliada na to, ako administrativny riaditel vykondva rozhodnutia, ktoré prijalo kolégium;

¢) prizyva osoby, aby sa zicastnili na zasadnutiach kolégia;
d) pripravuje pricu kolégia, ked kolégium vykonava svoje operacné funkcie.
2. Podpredsedovia vykondvajui funkcie stanovené v ¢lanku 11 ods. 2 nariadenia o Eurojuste a v odseku 1 tohto ¢ldnku,

ktorymi ich predseda poveri. Nahrddzaji predsedu, ak si nemodze plnit svoje povinnosti v stlade s ¢lankom 11 ods. 3
nariadenia o Eurojuste a ¢ldnkom 2 ods. 2 tohto rokovacieho poriadku.

Cldnok 2
Volby predsedu Eurojustu

1.  V stlade s ¢lankom 11 ods. 1 nariadenia o Eurojuste si kolégium voli spomedzi ndrodnych ¢lenov predsedu
dvojtretinovou vicsinou svojich ¢lenov.

2. Predseda vypise volby jeden mesiac pred skonéenim svojho mandatu. Ak sa pozicia predsedu uvolni pred uplynutim
stanoveného funkéného obdobia v trvani Styroch rokov, podpredseda, ktory md v danom momente najdlhsi sluzobny
pomer v Eurojuste, bezodkladne zvold zasadnutie kolégia na tucely volieb predsedu, ktoré sa uskutocnia do jedného
mesiaca odo dnia, ked sa pozicia uvolnila. Pocas prechodného obdobia predsedu nahradf podpredseda, ktory md v danom
momente najdlhsi sluZobny pomer, alebo, v pripade rovnakej dfzky sluzobného pomeru, najstarsi podpredseda.



L 50/2 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie 24.2.2020

3. Predseda alebo podpredseda pri zvolani zasadnutia na tiCely volby predsedu oficidlne otvori lehotu na predkladanie
kandidatir. Ndrodni ¢lenovia, ktor{ chct byt zvoleni, predlozia najmenej desat pracovnych dni pred zasadnutim,
na ktorom sa volby uskuto¢nia, a do 12:00 SEC, pisomne svoju kandidattru spolu s motivaénym listom vedticemu
spravneho sekretaridtu. Po prijat{ kandidatiry ozndmi veddci spravneho sekretaridtu kolégiu meno kandiddta. Po uplynuti
lehoty rozosle vediici spravneho sekretaridtu kolégiu motivacné listy. Kandidati predlozia svoje kandidatiry kolégiu
na zasadnut{ kolégia bezprostredne pred zasadnutim, na ktorom sa uskuto¢nia volby.

4. Volbam predsedd predseda alebo podpredseda, ak vo volbach nekandiduje, alebo nérodny ¢len, ktory méd v danom
momente najdlhsi sluzobny pomer v Eurojuste, alebo najstarsi z narodnych ¢lenov v pripade rovnako dlhych sluzobnych
pomerov v Eurojuste, ak vo volbach nekandiduja.

5. Na volbich sa zicastiiuje administrativny riaditel a vedici spravneho sekretaridtu. Zastupcovia Eurépskeho
parlamentu a Rady sa moZu na volbdch zii¢astnit ako pozorovatelia.

6. Predseda na zaciatku zasadnutia overi kvérum. Ak sa ndrodny ¢len nemoze zGlastnit na volbdch, moze byt
zastiipeny alebo moze hlasovat prostrednictvom splnomocnenia v stilade s ¢lankom 6 ods. 3 a 4 tohto rokovacieho
poriadku.

7. Volba sa uskuto¢ni tajnym hlasovanim. Administrativny riaditel jednotlivo vyzyva ¢lenov kolégia alebo ich zdstupcov
podla zoznamu s protokolirnym poradim ¢lenskych stitov Eurépskej tnie (dalej len ,protokoldrny zoznam EU¥), aby
odovzdali svoje hlasy. Zdstupca Eurdpskej komisie odovzdd svoj hlas ako posledny. Po tom, ¢o vietci ¢lenovia kolégia
alebo ich zastupcovia odovzdali hlas, volebny tiradnik otvori volebnt urnu a spocita hlasovacie listky.

8.V prvom kole sa povazuje za zvoleného kandidat, ktory ziska dvojtretinovt vacsinu ¢lenov kolégia. Ak Ziadny
kandidat nedosiahne dvojtretinovii vacsinu, bezodkladne sa uskuto¢ni druhé kolo medzi dvoma kandidatmi, ktor{ ziskali
v prvom kole najvacsi pocet hlasov. V pripade rovnosti najvyssieho poctu hlasov medzi troma alebo viacerymi kandidatmi
sa druhého kola zacastiiuja vietci takito kandidati. V pripade rovnosti druhého najvyssicho poctu hlasov medzi dvoma
alebo viacerymi kandiddtmi sa druhého kola ztcastnuji vietci takito kandidati a kandidat, ktory ziskal najvyssi pocet
hlasov.

9.V druhom kole sa povazuje za zvoleného kandidat, ktory ziska dvojtretinovt vacsinu ¢lenov kolégia. Ak Ziadny
kandidat nedosiahne dvojtretinovi vicsinu, bezodkladne sa uskuto¢ni tretie kolo podla rovnakych pravidiel ako v odseku
8 tohto ¢lanku.

10.  V trefom kole sa povazuje za zvoleného kandidat, ktory ziska dvojtretinovii vacsinu ¢lenov kolégia. Ak ziadny
kandidat nedosiahne dvojtretinovii vicsinu, bezodkladne sa zaéne novy volebny proces. Funkciu predsedu az
do vymenovania nastupcu zatial vykondva byvaly predseda alebo podpredseda za podmienok uvedenych v odseku 2 tohto
¢lanku.

11.  Vysledky volieb ozndmi administrativny riaditel. Vysledok volebného procesu podpisuje predseda, administrativny
riaditel, veduci spravneho sekretaridtu a pozorovatelia. Vysledok volebného procesu obsahuje pocet pritomnych alebo
zastipenych clenov kolégia, pocet kol volieb, pocet platnych, neplatnych a nevyplnenych hlasovacich listkov, pocet
odovzdanych hlasov v kazdom kole a za kazdého kandidata v abecednom poradi podla priezvisk a kone¢ny vysledok.

12.  Vysledky volieb predsedu Eurojustu sa ozndmia Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskej komisii a ¢lenskym
Stdtom.
Cldnok 3
Volby podpredsedov Eurojustu

1. Vsilade s ¢lankom 11 ods. 1 nariadenia o Eurojuste si kolégium spomedzi ndrodnych ¢lenov voli dvojtretinovou
vacsinou svojich ¢lenov dvoch podpredsedov.

2. Predseda vypiSe volby jeden mesiac pred skon¢enim mandétu podpredsedu. Ak sa pozicia podpredsedu uvolni pred
uplynutim stanoveného funkéného obdobia v trvani Styroch rokov, predseda bezodkladne zvold zasadnutie kolégia
na Gcely volieb podpredsedu, ktoré sa uskuto¢nia do jedného mesiaca odo diia, ked sa pozicia uvolnila. Podpredseda sa
pocas prechodného obdobia nenahradza.

3. Postup volieb predsedu stanoveny v ¢lanku 2 ods. 3 az 12 tohto rokovacieho poriadku sa uplatiiuje mutatis mutandis
na volby podpredsedov bez toho, aby bol dotknuty odsek 4 tohto ¢lanku.
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4. Ak Ziadny z kandiddtov nedosiahne dvojtretinovii vacsinu ¢lenov kolégia v druhom kole, bezodkladne sa uskuto¢ni
tretie kolo s cielom zvolit jednoduchou vi¢sinou kandiddta s najvy$sim poctom hlasov. V pripade rovnosti hlasov v trefom
kole sa za zvoleného povazuje kandidit, ktory mad v danom momente najdlhsi sluZobny pomer v Eurojuste. V pripade
prerusovanych sluzobnych pomerov v Eurojuste berie kolégium do tvahy len sluZobny pomer bezprostredne pred
volbami.

Cldnok 4
Odvolanie predsedu a podpredsedov Eurojustu

1.V stlade s ¢linkom 11 ods. 6 nariadenia o Eurojuste, ak predseda alebo podpredseda prestane spifat podmienky
potrebné na vykon svojich tloh, kolégium ho méze na névrh jednej tretiny svojich ¢lenov odvolat. Rozhodnutie sa prijme

alebo podpredsedu.

2. Dotknuty predseda alebo podpredseda dostane képiu Ziadosti o odvolanie a pred rozhodnutim kolégia o odvolani
pred kolégiom vystiipi.

3. Ak kolégium rozhodne o odvolani predsedu alebo podpredsedu, bezodkladne sa vyhldsia volby v stlade s ¢lankami 2
alebo 3 tohto rokovacieho poriadku.

4. Odvolanie predsedu alebo podpredsedu Eurojustu sa ozndmi Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskej komisii
a Clenskym Stdtom.

Cldnok 5
Zasadnutia kolégia

1. Vsilade s ¢lankom 13 ods. 2 nariadenia o Eurojuste kolégium zasadd aspoii raz mesa¢ne. Harmonogram a miesto
zasadnut{ kolégia sti predmetom ro¢ného rozhodnutia kolégia, ktorym sa prijima kalenddr zasadnuti. Ak si to vyzaduji
okolnosti, a za predpokladu, Ze vicsina ¢lenov kolégia nevznesie ndmietku, moze predseda zmenit ddtum alebo cas
zasadnuti, ¢o ozndmi kolégiu. Kolégium okrem toho zasadd na podnet predsedu, na ziadost Komisie s cielom diskutovat
o administrativnych tlohdch kolégia alebo na Ziadost najmenej jednej tretiny svojich ¢lenov.

2. Zasadnutia kolégia sa konaju v sidle Eurojustu. Kolégium moéZe vynimoéne na ndvrh predsedu rozhodnut
o usporiadani zasadnutia na inom mieste, ak je to riadne odévodnené.

3.V pripade nepritomnosti predsedu a podpredsedov zasadnutiam kolégia predsedd ndrodny clen s najdlhsim
sluzobnym pomerom v Eurojuste.

4. Zasadnutia kolégia nie st verejné a rokovania zostdvaji doverné. Kolégium moze rozhodnut, Ze sa zide na zasadnuti
s obmedzenou tcastou.

5. Pokial ide o ticast neclenov kolégia na zasadnutiach kolégia:

a) Administrativny riaditel sa zicastiiuje na zasadnutiach kolégia zvolanych na vykon riadiacich funkcif a predseda ho
moze prizvat na zasadnutia kolégia, na ktorych sa rokuje o operacnych otdzkach, pricom ani v jednom pripade nemd
hlasovacie pravo;

b) predseda moze prizvat kohokolvek, o koho stanovisko moze byt zdujem, a najmd sty¢nych prokurdtorov z tretich
krajin vyslanych do Eurojustu, aby sa ziicastnili na zasadnutiach kolégia ako pozorovatelia bez hlasovacieho prava;

) predseda posudi program zasadnuti kolégia s cielom urcit otdzky, ktoré si dolezité pre vykon tloh Eurdpskej
prokuratiry. Predseda prizve zdstupcu Eurdpskej prokuratdry na tieto zasadnutia bez hlasovacieho prava. Predseda
poskytne zdstupcovi Eurdpskej prokuratiiry prislusné dokumenty stivisiace s programom;

d) ¢lenom kolégia mozu v pripade potreby vynimocne poméhat poradcovia alebo odbornici. Clen kolégia, ktory Ziada
o pomoc poradcov alebo odbornikov, ozndmi predsedovi mend poradcov alebo odbornikov najneskor desat
pracovnych dni pred zasadnutim kolégia a uvedie bod programu, ku ktorému maji byt prizvani. Predseda pisomne
informuje ¢lenov kolégia a rozhodne o pozvani so zretelom na akékolvek vznesené nimietky.
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6.  Predseda pripravuje predbezny program kazdého zasadnutia kolégia. Predbezny program obsahuje body, o ktoré
poziadali ¢lenovia kolégia, a body, ktoré povazujii za vhodné predseda, vykonnd rada alebo administrativny riaditel.

7. Predbezny program zasiela spravny sekretariat spolu s prislusnymi dokumentmi clenom kolégia najmenej pit
pracovnych dni pred zasadnutim. Ked sa zvold mimoriadna schodza, predbeiny program sa moze zaslat dvadsatstyri
hodin pred zasadnutim. Rozhodnutia sa mozu prijimat len o tych bodoch predbezného programu, ku ktorym boli
poskytnuté prislusné dokumenty. Predseda méze uviest orientacné casové obmedzenia diskusie o kazdom bode programu
a obmedzit pocet prispevkov a re¢nicky cas.

8. Kolégium na zaciatku kazdého zasadnutia schvaluje program. Nalichavé otdzky a body, ktoré nie si uvedené
v predbeznom programe, sa mozZu prerokovat a moze sa o nich rozhodnit po dohode s ¢lenmi kolégia. Kolégium tiez
moze rozhodnit o pouziti pisomnych postupov alebo pripravnych konzultaénych postupov podla ¢ldnkov 7 a 8 tohto
rokovacieho poriadku.

9.  Predseda informuje v stlade s ¢ldinkom 11 ods. 2 pism. b) nariadenia o Eurojuste kolégium o v3etkych otdzkach, ktoré
st predmetom jeho zdujmu. Clenom kolégia moze informdacie pisomne posielat spravny sekretaridt. Na Ziadost ¢lena
kolégia sa do programu zasadnutia kolégia zahrnie informac¢ny bod na ticely jeho zvazZenia.

10.  Clenovia kolégia mozu klast administrativnemu riaditelovi otdzky vieobecného zdujmu z oblasti, za ktord nesie
zodpovednost. Administrativny riaditel poskytne odpoved na prvom moznom zasadnuti kolégia po polozeni otdzky
alebo otdzok.

Cldnok 6
UzndSaniaschopnost a hlasovanie

1. Kolégium je uzndsaniaschopné, ak st pritomné aspon dve tretiny jeho ¢lenov. V pripade nepritomnosti nidrodného
¢lena sa pri urCovani kvéra zohladniuje pritomnost jeho zdstupcu alebo asistenta, ktory ma postavenie uvedené v ¢lanku 7
ods. 4 nariadenia o Eurojuste.

2. Ak pozadované kvérum nie je mozné dosiahnut, predseda pokracuje v zasadnuti bez toho, aby zaznamendval
akékolvek formdlne rozhodnutia. Prislusné body programu sa mozZu posidit na nasledujicom zasadnuti kolégia alebo
pisomnym postupom v stlade s ¢ldinkom 7 tohto rokovacieho poriadku.

3. Nérodny ¢len, ktory sa nemdze zhcastnif na zasadnuti kolégia a nie je zastipeny zdstupcom ani asistentom
s postavenim uvedenym v ¢ldnku 7 ods. 4 nariadenia o Eurojuste, moZe hlasovat tak, ze splnomocni iného ndrodného
¢lena, aby hlasoval v jeho mene. Za kazdého ndrodného ¢lena mozno akceptovat maximalne jeden hlas odovzdany
na zdklade splnomocnenia.

4. Narodny ¢len, ktory hlasuje prostrednictvom splnomocnenia, pisomne ozndmi spravnemu sekretaridtu totoznost
splnomocnenca, body programu, pre ktoré je splnomocnenie platné, a vietky pripadné obmedzenia tykajice sa hlasovania
prostrednictvom splnomocnenia. Hlasovanie prostrednictvom splnomocnenia plati iba na zasadnuti, pre ktoré bolo
splnomocnenie udelené.

5. Kolégium moze o veci rozhodntt, ak sa predseda domnieva, Ze bola dostato¢ne prerokovand.

6.  Vsilade s ¢linkom 14 ods. 1 nariadenia o Eurojuste, pokial sa nestanovuje inak a ak sa nedd dosiahnut konsenzus,
kolégium prijima rozhodnutia va¢sinou hlasov svojich ¢lenov.

7. Konsenzus sa dosiahol, ak ziadny ¢len kolégia nie je vyslovne proti. Kolégium méze hlasovat len vtedy, ked predseda
zaznamend, Ze sa konsenzus nedosiahol. Vi¢sina clenov kolégia sa urci na zdklade zlozenia kolégia podla ¢lanku 10 ods. 1
nariadenia o Eurojuste.

8. Vsilade s ¢lankom 14 ods. 2 nariadenia o Eurojuste mé kazdy ¢len kolégia jeden hlas. Ak hlasujiici ¢len chyba,
na vykon hlasovacieho prdva je oprdvneny jeho zdstupca za podmienok stanovenych v ¢ldnku 7 ods. 7 nariadenia
o Eurojuste. Ak zdstupca chyba, na vykon hlasovacieho préva je oprdvneny aj asistent za podmienok stanovenych v clanku
7 ods. 7 nariadenia o Eurojuste.
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9.  Pokial nie je v tomto rokovacom poriadku stanovené inak, hlasuje sa zdvihnutim ruky alebo podla mien, ak sa
hlasovanie zdvihnutim ruky napadne. Kolégium moze na ndvrh predsedu alebo na Ziadost jednej tretiny ¢lenov kolégia
rozhodnit o tajnom hlasovani. Predseda zaznamend rozdelenie odovzdanych hlasov. Ak o to prislusny ¢len kolégia
poziada, v zapisnici zo zasadnutia sa uvedie aj vyjadrené mensinové stanovisko.

Cldnok 7
Pisomny postup

1. V nalichavom pripade, ked rozhodnutie nemozno odlozit a je potrebné skor, ako je mozné zvolat kolégium, moze
predseda poziadat o pisomny postup. Pisomné postupy sa mozu pouZif aj v pripade veci, ktoré uz kolégium zvizilo
v stlade s ¢ldnkom 5 ods. 8 a ¢ldnkom 6 ods. 2 tohto rokovacieho poriadku.

2. Predseda poskytne ¢lenom kolégia na odpoved najmenej tri pracovné dni odo diia, ked bol ndvrh rozhodnutia
elektronicky zaslany. Vo vynimocnych pripadoch méze predseda rozhodniit o kratSom trvani.

3. Ndavrh rozhodnutia, ktoré sa md prijat pisomnym postupom, nemozno menit a musi sa schvalit alebo zamietnut
v celom rozsahu. V pripade, Ze sa odpoved nedorudi v stanovenej lehote, dany ¢len kolégia sa povaZuje za ¢lena, ktory sa
zdrzal hlasovania.

4. Rozhodnutie sa prijme, ak pisomne odpovedali asponi dve tretiny ¢lenov kolégia a dosiahla sa pozadovand vacsina
hlasov.

5. Ak sa nedosiahne pozadované kvorum alebo hlasovacia vdcsina, predseda moze opitovne zacat pisomny postup
alebo predlozit vec na dalsom zasadnuti kolégia.

6.  Predseda potvrdi ukonéenie pisomného postupu. Clenom kolégia sa zasle ozndmenie v tomto zmysle.

Cldnok 8
Pripravny konzultaény postup

1. Predseda mozZe v pripade, Ze to povazuje za vhodné pri priprave rokovania kolégia, iniciovat pripravny konzultaény
postup s pouzitim elektronickych prostriedkov. Clenom kolégia sa poskytnii potrebné informdcie.

2. Pripravné konzulta¢né postupy trvajii sedem pracovnych dni, pokial predseda z dovodu naliehavosti nerozhodne
inak. Inicidtor ndvrhu po uplynuti lehoty vydd na wclely zvdZenia kolégiom revidovany dokument zohladiujiici
pripomienky ¢lenov kolégia.

Cldnok 9

Pracovné skupiny

1. Kolégium moze zriadovat pracovné skupiny, ktoré mu poskytuji poradenstvo a odborné znalosti.

2. Mandat, zloZenie a praktické fungovanie tychto pracovnych skupin sa uré¢i vykondvacim rozhodnutim kolégia.
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KAPITOLA II

Vykonnd rada

Cldnok 10
ZloZenie vykonnej rady

1. Vsdlade s ¢lankom 16 ods. 4 nariadenia o Eurojuste sa za ¢lenov vykonnej rady v rdimci dvojro¢ného systému roticie
vymentvaju dvaja ¢lenovia kolégia inf ako predseda alebo podpredsedovia.

2. Poradie rotdcie, v ktorom sa dvaja clenovia kolégia vyzyvajd, aby sa stali clenmi vykonnej rady, je zaloZené
na protokolarnom zozname EU. Kolégium vyZzrebuje clensky $tét, ktory bude vychodiskovym bodom pre rotaény systém
v rdmci uvedeného zoznamu.

3. Zastupca prvého urceného ¢lenského Statu a $tatu, ktory za nim bezprostredne nasleduje v protokolarnom zozname
EU, sa stani ¢lenmi vykonnej rady na obdobie dvoch rokov.

4. Na konci uvedeného dvojrocného obdobia sa za ¢lenov vykonnej rady na dalsie dvojrocné obdobie vymenuji
narodnf ¢lenovia z nasledujticich dvoch ¢lenskych stitov podla protokolarneho zoznamu EU, okrem pripadov, ked takyto
ndrodny ¢len vykondva funkcm predsedu alebo podpredsedu, kedy sa vymenuje ndrodny ¢len nasledujticeho ¢lenského
statu na protokolirnom zozname EU.

5. Ak sa funkéné obdobie ¢lena kolégia skonéi pred uplynutim dvojroéného obdobia vo vykonnej rade, za ¢lena
vykonnej rady sa do konca uvedeného dvojro¢ného obdobia vymenuje novo uréeny narodny ¢len toho istého ¢lenského
Statu. Ak sa funkéné obdobie ndrodného ¢lena skonéi a novy ndrodny ¢len este nebol urceny, dezignovanym ¢lenom
vykonnej rady je jeho zdstupca, a to kym sa nevymenuje novy narodny ¢len alebo do konca uvedeného dvojroéného
obdobia.

6.  Ziadny ndrodny ¢len nesmie vykondvat funkciu ¢lena vykonnej rady pocas dvoch po sebe nasledujicich mandatov,
iba ak vo funkcii predsedu alebo podpredsedu.

Cldnok 11
Fungovanie vykonnej rady

1.  Predseda predsedd vykonnej rade v silade s ¢linkom 16 ods. 5 nariadenia o Eurojuste. V pripade nepritomnosti
predsedu, alebo ak nie je k dispozicii, predsedd vykonnej rade podpredseda, ktory md v danom momente najdlhsi sluzobny
pomer, alebo, v pripade rovnake] dlzky sluzobného pomeru, najstarsi podpredseda. V pripade nepritomnosti
podpredsedov, alebo ak nie st k dispozicii, predsedd vykonnej rade ndrodny ¢len v danom momente s najdlhsim
sluzobnym pomerom vo vykonnej rade. Clenovia vykonnej rady sa v zdsade zd¢astfiuji na zasadnutiach osobne. Clenovia
vykonnej rady sa moZu vynimocne zdcastnif na jej zasadnuti prostrednictvom videokonferencie.

2. Vsilade s ¢lainkom 16 ods. 7 nariadenia o Eurojuste vykonnd rada zasadd aspon raz mesacne. Na podnet svojho
predsedu alebo na Zziadost Eurdpskej komisie alebo najmenej dvoch zo svojich ostatnych ¢lenov mozno zvolat
mimoriadne zasadnutia. Harmonogram a miesto zasadnuti vyro¢nej rady st predmetom roéného rozhodnutia, ktorym sa
prijima kalendar zasadnuti.

3. Vstlade s ¢lankom 16 ods. 4 nariadenia o Eurojuste sa administrativny riaditel zd¢astiiuje na zasadnutiach vykonnej
rady bez préva hlasovat. Predseda moze prizvat kohokolvek, o koho stanovisko moze byt zdujem, alebo ostatnych ¢lenov
administrativy, aby sa zii¢astnili na zasadnutiach vykonnej rady ako pozorovatelia bez hlasovacieho prava.

4. Predseda posle zastupcovi Eurépskej prokuratiry program zasadnuti vykonnej rady a konzultuje s nim potrebu
zUCastnit sa na tychto zasadnutiach. Predseda prizve zdstupcu Eurdpskej prokuratdry, aby sa zicastnil na zasadnuti
vykonnej rady bez hlasovacicho prava vzdy, ked sa rokuje o otdzkach, ktoré sii relevantné pre fungovanie Eurdpskej
prokuratiry, v stlade s ¢ldnkom 16 ods. 8 nariadenia o Eurojuste.

5. Na dosiahnutie kvora je potrebnd pritomnost aspoii troch ¢lenov vykonnej rady, a to aj prostrednictvom
videokonferencie. Ak sa kvérum nedosiahlo, predseda ukonéi zasadnutie a do piatich pracovnych dni zvold dalsie
zasadnutie bez osobitnych poziadaviek tykajtcich sa uzndsaniaschopnosti.
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6.  Predseda pripravuje predbezny program zasadnutia vykonnej rady po porade s jej ¢lenmi a administrativnym
riaditelom. Predbezny program sa ti¢astnikom poskytne aspon pat pracovnych dni pred tym, ako sa zasadnutie uskuto¢ni,
spolu s prislusnymi dokumentmi. Vykonna rada na zaciatku svojho zasadnutia schvéli program. Naliehavé otdzky a body,
ktoré nie st uvedené v predbeznom programe, sa mozZu prerokovat a moze sa o nich rozhodnit po dohode s ¢lenmi
vykonnej rady.

7.V naliehavom pripade, ked rozhodnutie nemozno odlozit a je potrebné skor, ako je mozné zvolat vykonnii radu,
moze predseda poziadat o pisomny postup. Predseda poskytne ¢lenom vykonnej rady na odpoved najmenej tri pracovné
dni odo dna, ked bol ndvrh rozhodnutia elektronicky zaslany. Vo vynimo¢nych pripadoch méze predseda rozhodnit
o krat3ej lehote na odpovede. Rozhodnutie sa prijme, ak pisomne odpovedala vicsina ¢lenov vykonnej rady.

8.V silade s ¢lankom 16 ods. 5 nariadenia o Eurojuste prijima vykonnd rada rozhodnutia vicsinou svojich ¢lenov
a hlasuje zdvihnutim ruky. Kazdy ¢len md jeden hlas. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu Eurojustu.

9.  Vsilade s ¢lankom 16 ods. 2 nariadenia o Eurojuste sa moze vykonnd rada pri plneni svojich tloh radit s kolégiom.
Predseda vypractiva aspon $tvrtrocné spravy o Cinnostiach a rozhodnutiach vykonnej rady urcené kolégiu.

10.  Pritomnostou zdstupcov Eurdpskej komisie a Eurdpskej prokuratiiry na zasadnutiach vykonnej rady nevznikaji pre
Eurojust Ziadne néklady.

KAPITOLA 111

Dalsie ustanovenia tykajiice sa kolégia a vykonnej rady

Cldnok 12
Vyhldsenia o zdujmoch, konflikty zdujmov, povinnost informovat a urovnivanie sporov

1. Vsetci ¢lenovia kolégia, zastupcovia a asistenti, ktori majii postavenie uvedené v ¢lanku 7 ods. 4 a 7 nariadenia
o Eurojuste, pri nastupe do funkcie vyplnia vyhldsenie o zdujmoch vo formdte stanovenom v etickom kddexe, ktory sa
prijme vykondvacim rozhodnutim kolégia. Akékolvek zmeny v polozkdch uvedenych v tychto vyhldseniach o zdujmoch
sa zaznamenaju pri najblizSej prilezitosti a najneskor do jedného mesiaca od takejto zmeny s cielom zabezpecit, aby
vyhlésenia boli stdle aktudlne. Spracovanie osobnych tdajov vo formuldroch vyhldsenia o zdujmoch sa vykondva v silade
s nariadenim 20181725 a s ustanoveniami o ochrane dajov uvedenymi v nariadeni o Eurojuste.

2. Bez toho, aby boli dotknuté uplatnitelné vnitrostitne pravne predpisy, vietci clenovia kolégia, zdstupcovia a asistenti
bezodkladne informuji predsedu o vsetkych skuto¢nych alebo vnimanych konfliktoch zdujmov, ktoré vyplyvaji
z vykondvania ich opera¢nych alebo riadiacich funkcii. Poslanci a asistenti tak urobia prostrednictvom svojich ndrodnych
¢lenov. V operacnych zélezitostiach ndrodni ¢lenovia okrem toho a este pred informovanim predsedu bezodkladne
informuja ostatnych narodnych ¢lenov, ktor{ v danom pripade st alebo mézu byt dotknuti takymito konfliktmi zdujmov.

3. Vsetci ¢lenovia kolégia, zdstupcovia a asistenti sa vyhybaju akejkolvek situdcii, ktord by mohla viest ku konfliktu
osobnych zdujmov alebo ktord moze byt ako takd vnimand. Nesmu sa zaoberat operaénym pripadom, v ktorom dochddza
ku konfliktu zdujmov alebo k vnimanému konfliktu zdujmov. Nesm konat ani vyjadrovat sa spdsobom, ktory nepriaznivo
ovplyviiuje viimanie ich nestrannosti zo strany verejnosti.

4. Vsetci clenovia kolégia, zdstupcovia a asistenti informuji predsedu o akejkolvek zdleZitosti, ktord by mohla mat
nepriaznivy vplyv na dobré meno alebo zdujmy Eurojustu. Poslanci a asistenti tak urobia prostrednictvom svojich
nérodnych ¢lenov.

5. Predseda zvazi dalsie kroky, ktoré sa maji prijat v ktoromkolvek z pripadov uvedenych v odsekoch 1 az 4 tohto
¢lanku, v stlade s etickym kdédexom uvedenym v odseku 1 tohto ¢lanku.

6. Ak sa pri vykone funkcii dvoch alebo viacerych ¢lenov kolégia vyskytne spor, dotknutd osoba alebo osoby mozu
informovat predsedu, ktory moze zvolat zasadnutie kolégia, aby zdlezitost preskimalo.
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Cldnok 13
Spravny sekretariat
1. Kolégiu a vykonnej rade pomaha spravny sekretaridt, ktory sa radi s predsedom.

2. Spravny sekretaridt sa okrem iného zGcastiiuje na zasadnutiach kolégia a vykonnej rady, vyhotovuje a uchoviva
zdpisnice a pripravuje zhrnutia vysledkov tychto zasadnuti a vedie zdznamy o ¢innostiach kolégia a vykonnej rady.

Cldnok 14

Zapisnice zo zasadnuti kolégia a vykonnej rady

1.  Zapisnice zo zasadnuti kolégia a vykonnej rady obsahuji aspon mend osob, ktoré sa na zasadnutiach zacastnili,
spravu o rokovaniach a prijaté rozhodnutia.

2. Névrh zdpisnice zo zasadnuti kolégia a vykonnej rady zasiela predseda ¢lenom kolégia respektivne ¢lenom vykonnej
rady na prijatie. Po prijati zdpisnice ju podpiSe predseda a vedici spravneho sekretaridtu a pripoji sa k zdznamu, ktory
uchovéva spravny sekretaridt. Zapisnice zo zasadnuti vykonnej rady sa posli na informacné ucely kolégiu.

3. Spréavny sekretaridt vypracuje zhrnutie vysledkov zasadnuti vykonnej rady, ktoré ma schvalit predseda a ktoré sa ma
uverejnit v stlade s ldnkom 74 ods. 4 nariadenia o Eurojuste.

KAPITOLA IV

Administrativny riaditel

Cldnok 15

Administrativny riaditel

1. Vsdalade s ¢linkom 17 ods. 2 nariadenia o Eurojuste administrativneho riaditela vymentva kolégium zo zoznamu
kandidatov navrhnutych vykonnou radou po uskuto¢neni otvoreného a transparentného vyberového konania.

2. Vykonnd rada navrhne kolégiu zriadenie vyberovej komisie na postup vymenovania administrativneho riaditela.
Vyberova komisia sa skladd z dvoch ndrodnych ¢lenov a zdstupcu Eurdpskej komisie.

3. Ak je to vhodné a po rozhodnuti kolégia sa ¢lenom vyberovej komisie bez hlasovacieho priva moéze stat osoba
s prislusnymi skdsenostami s vyberom vyssich riadiacich pozicii.

4. Vykonnd rada navrhne kolégiu, ako predlozZit vyzvu na predkladanie Ziadosti, a mdze rozhodniit o poéte uchddzacov,
ktori budd na zéklade tejto vyzvy pozvani na pohovor.

5. Vyberovd komisia pozve uchddzacov na pohovor a informuje vykonnii radu o vysledkoch svojich tivah. Vykonnd
rada predlozi kolégiu zoznam kandidatov s odporicanim, ktorého kandiddta vybrat.

6. Ak nemozno dosiahnut konsenzus, kolégium vymentiva administrativneho riaditela vacsinou svojich ¢lenov.
Rozhodnutie sa prijme tajnym hlasovanim.

7. Vykonnd rada prijme vykondvacie predpisy tykajiice sa postupov vyberu a vymenovania administrativneho riaditela,
obnovenia a ukoncenia jeho zmluvy, jeho skiisobnej lehoty a ro¢ného hodnotenia jeho ¢innosti.
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KAPITOLAV

Zdverecné ustanovenia

Cldnok 16

Prechodné opatrenia tykajiice sa volieb dvoch nirodnych ¢lenov na prvé dvojrocné obdobie po zriadeni
vykonnej rady

1. Na prvé dvojrocné obdobie bezprostredne po zriadeni vykonnej rady kolégium zvoli ako ¢lenov vykonnej rady dvoch
ndrodnych ¢lenov ini ako predseda alebo podpredsedovia.

2. Zvoleni st dvaja kandidati, ktori ziskali najviac hlasov. V pripade rovnosti hlasov kandiddtov na druhom mieste sa
za zvoleného povazuje kandidit, ktory md v danom momente najdlhsi sluzobny pomer v Eurojuste. V pripade
preruSovanych sluzobnych pomerov v Eurojuste berie kolégium do tivahy len sluZobny pomer bezprostredne pred danymi
volbami.

3. Zrebovanie uvedené v ¢ldnku 10 ods. 2 tohto rokovacieho poriadku sa uskuto¢ni bezodkladne po zvoleni dvoch
ndrodnych ¢lenov, ktori st v fiom uvedeni. Ndrodn{ ¢lenovia zastupujici dva urcené ¢lenské $tity zaénd vykondvat svoje
funkcie ako ¢lenovia vykonnej rady po skonéeni manddtu dvoch zvolenych ndrodnych ¢lenov, okrem pripadu, ak boli

medzi¢asom zvoleni za predsedu alebo podpredsedu, pricom v takomto pripade sa vymenuje ndrodny ¢len nasledujtceho
¢lenského $tdtu na protokoldrnom zozname EU.

Cldnok 17
Osobné idaje

Tento rokovaci poriadok sa doplni osobitnym poriadkom pre spracovanie a ochranu osobnych tidajov.

Cldnok 18

Zmena tohto rokovacieho poriadku

1. Kolégium mozZe tento rokovaci poriadok zmenit rovnakym postupom, aky sa pouzil na jeho prijatie, a to na névrh
vykonnej rady alebo jednej tretiny ¢lenov kolégia.

2. Kazdd zmena tohto rokovacieho poriadku sa vykond na zédklade dvojtretinovej vacsiny hlasov ¢lenov kolégia. Ak

zasadnuti kolégia.

Cldnok 19
Uverejnenie a nadobudnutie d¢innosti
Rokovaci poriadok Eurojustu nadobtida déinnost diiom jeho prijatia.

Rokovaci poriadok sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.
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ROKOVACI PORIADOK PRE SPRACUVANIE A OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV V EUROJUSTE

KOLEGIUM EUROJUSTU,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1727 zo 14. novembra 2018 o Agentiire Eurépskej
tnie pre justiénd spoluprdcu v trestnych veciach (Eurojust) a o nahradeni a zruSeni rozhodnutia Rady 2002/187/SVV
(dalej len ,nariadenie o Eurojuste),

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. okt6bra 2018 o ochrane fyzickych osob
pri spractvani osobnych tdajov institGciami, orgdnmi, tiradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto ddajov,

ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (dalej len ,nariadenie 2018/1725%),

so zretelom na rokovaci poriadok Eurojustu, schvaleny Radou vykondvacim rozhodnutim (EU) 2019/2250 z 19. decembra
2019 a prijaty kolégiom 20. decembra 2019, a najmi na jeho ¢ldnok 17,

so zretelom na stanoviska spolo¢ného dozorného orgdnu z 28. oktdbra a 11. decembra 2019,

so zretelom na stanovisko eurépskeho dozorného tiradnika pre ochranu tidajov vydané 13. decembra 2019,

so zretelom na schvilenie tohto rokovacieho poriadku Radou vykonévacim rozhodnutim (EU) 2019/2250 z 19. decembra
2019,

PRJALO 20. DECEMBRA 2019 TENTO ROKOVACI PORIADOK PRE SPRACUVANIE A OCHRANU OSOBNYCH UDAJOV
V EUROJUSTE:

HLAVA I

ROZSAH POSOBNOSTI, STRUKTURA A VYMEDZENIE POJMOV

Cldnok 1
Rozsah posobnosti a vymedzenie pojmov

1. Poriadkom pre spractivanie a ochranu osobnych tidajov v Eurojuste (dalej len ,tento poriadok®) sa vykondvaji
ustanovenia o ochrane idajov uvedené v nariadeni o Eurojuste a v nariadeni 2018/1725.

2. Tento poriadok sa vztahuje na spracvanie osobnych tdajov, ktoré je dplne alebo ¢iastoéne vykondvané
automatizovanymi prostriedkami, a na spracvanie inymi ako automatizovanymi prostriedkami v pripade osobnych
tdajov, ktoré tvoria sticast informacného systému alebo sii urcené na to, aby tvorili sti¢ast informac¢ného systému.

3. Tento poriadok sa vztahuje na vietky osobné tdaje, ktoré spractva Eurojust, vratane tych osobnych adajov, ktoré st
obsiahnuté v informécidch, ktoré vyhotovil alebo prijal, alebo st v jeho drzbe a ktoré sa tykaju zédleZitosti stvisiacich
s politikami, ¢innostami a rozhodnutiami patriacimi do jeho posobnosti.

Cldnok 2
Struktira
1. Tento poriadok sa vztahuje na opera¢né aj administrativne osobné tidaje, ktoré spractiva Eurojust.

2. Opera¢né osobné tdaje sa spractivajil podla hlavy IL

3. Administrativne osobné tidaje sa spractivaju podla hlavy IIL
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HLAVA II

PRAVIDLA PRE OPERACIE SPRACUVANIA OPERACNYCH OSOBNYCH UDAJOV

KAPITOLA 1

VSeobecné zdsady spracivania operacnych osobnych iidajov

Cldnok 3
Previdzkovatel'stvo spraciivania operaénych osobnych ddajov v Eurojuste
Pokial ide o spraciivanie operaénych osobnych tidajov, kond Eurojust ako prevddzkovatel prostrednictvom ndrodnych
¢lenov, ktori st podla ¢lanku 24 ods. 1 nariadenia o Eurojuste zodpovedni za spravu pripadov, ktoré zacni pri vykone

svojich dloh vymedzenych v nariadeni o Eurojuste, alebo ktoré iniciuji, ked Eurojust kond ako kolégium podla ¢linku 5
ods. 2 pism. a) nariadenia o Eurojuste.

Cldnok 4
Osobitné podmienky spraciivania

Naérodni ¢lenovia, ktorym opera¢né osobné tidaje poskytli prislusné vnitrostitne orgdny, dodrziavajii osobitné podmienky
spractivania, ktoré im dané vnutro§titne orgdny stanovili podla ¢ldnku 9 ods. 3 a 4 smernice (EU) 2016/680, a zdroven
informuji uvedené vnutrostitne organy o vSetkych osobitnych podmienky, ktoré im vyplyvaji z prislusného prava EU
a ktoré sa vztahuju na operaéné osobné tidaje, ktoré ndrodni ¢lenovia v relevantnych pripadoch poskytuji vnitrostatnym
organom.

Cldnok 5

Kvalita ddajov

Ak Eurojust zisti, Ze Gidaje poskytnuté clenskym $titom v rdmci vySetrovania alebo stihania alebo poskytnuté institdciou,
orgdnom, tradom alebo agentirou Unie st nesprdvne, ndrodny ¢len po porade s vnitrostitnymi organmi vydd pokyn na
bezodkladnt opravu informacie a na informovanie ¢lenského $tatu alebo institicie, orgdnu, tradu alebo agentdry Unie,
ktoré dand informdciu poskytli.

Cldnok 6

Bezpecnost tidajov

Vsetci zodpovedni zamestnanci Eurojustu st primerane informovani o bezpe¢nostnej politike Eurojustu a vyzaduje sa, aby

dodrziavali technické a organiza¢né opatrenia, ktoré maji k dispozicii, vritane absolvovania poZadovanej odbornej
pripravy, v stlade s uplatiiovanymi poZziadavkami na ochranu tidajov a bezpe¢nostnymi poziadavkami.

KAPITOLA II

Prdva dotknutych osob

Cldnok 7
Postup pri vykone prdv dotknutych osob v pripade spraciivania operaénych osobnych ddajov

1. Ziadosti o vykon prav dotknutych osob riesia ndrodni ¢lenovia, ktorych sa Ziadost tyka a ktori poskytna képiu
ziadosti Gradnikovi pre ochranu tidajov, aby ju zaregistroval.
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2. Dotknuti nirodni ¢lenovia sa poradia s prislusnymi organmi ¢lenskych $titov o rozhodnuti, ktoré sa ma prijat
v reakcii na Ziadost.

3. Aksi to pripad vyzaduje, dradnik pre ochranu tidajov vykond dodato¢né kontroly v systéme spravy veci a informuje
dotknutych ndrodnych ¢lenov, ak sa pocas jeho kontrol zistia nejaké dodato¢né relevantné informaécie. Dotknuti ndrodni
¢lenovia zohladnia informdcie, ktoré poskytol tiradnik pre ochranu ddajov, a ak je to vhodné, prehodnotia povodné
rozhodnutie.

4. Pravne a skutkové dovody, na ktorych sa zakladaji rozhodnutia ndrodnych ¢lenov, sa zdokumentujt v do¢asnych
pracovnych suboroch o Ziadosti v systéme spravy veci a spristupnia sa eurépskemu dozornému tradnikovi pre ochranu
tdajov na jeho Ziadost.

5. Uradnik pre ochranu ddajov oznimi rozhodnutie, ktoré prijali dotknuti nirodni ¢lenovia v mene Eurojustu,
dotknutej osobe a informuje ju o moznosti podat v pripade jej nespokojnosti s rozhodnutim staznost eurdpskemu
dozornému tiradnikovi pre ochranu tidajov alebo uplatnit sidny prostriedok ndpravy na Stidnom dvore.

6. V pripadoch, ked Ziadost postiipil ndrodny dozorny orgin, Eurojust informuje tento orgdn o rozhodnuti, ktoré
tradnik pre ochranu idajov ozndmil dotknutej osobe.

Cldnok 8

Ozndmenie opravy alebo vymazania opera¢nych osobnych iidajov alebo obmedzenia ich spraciivania tretim
strandm

Eurojust zavedie vhodné technické opatrenia na zaistenie toho, aby sa v pripadoch, ked na Ziadost opravi alebo vymaze
osobné ddaje alebo obmedzi ich spractivanie, automaticky vyhotovil zoznam dodavatelov a prijemcov tychto tdajov.

KAPITOLA IIT

Systém sprdvy veci

Cldnok 9
Docasné pracovné siibory a register v systéme spravy veci

1. Systém spravy veci prideli automaticky kazdému novému otvorenému docasnému pracovnému stboru jedine¢né
referencné &islo (identifikator).

2. Ked nédrodny clen, ktory je podla ¢ldnku 24 ods. 1 nariadenia o Eurojuste zodpovedny za vedenie docasného
pracovného stboru, poskytne pristup k docasnému pracovného stiboru alebo jeho casti jednému alebo viacerym
zapojenym ndrodnym ¢lenom, systém spravy veci zabezpedi, aby oprdvneni pouzivatelia v rdmci profilu daného
ndrodného zastdpenia, za ktoré zodpovedd ndrodny ¢len, mali pristup k prislusnym castiam stiboru, ale nemohli menit
udaje, ktoré do vlozil povodny autor. Opravneni pouzivatelia v§ak mozu dopliiat relevantné informécie do novych Casti
docasnych pracovnych siborov. Obdobne vietci oprdvneni pouzivatelia systému moZu Citat informdcie obsiahnuté
v registri, ale menit ich méze iba ich pévodny autor.

3. Systém sprdvy veci automaticky informuje dradnika pre ochranu ddajov o vytvoreni kazdého nového pracovného
stuboru, ktory obsahuje osobné tdaje.

4. Systém spravy veci zabezpeci, aby dotknuty ndrodny ¢len, ktory vytvori docasny pracovny siibor, mohol do registra
zaznamenat podla ¢lanku 23 ods. 4 a ¢ldnku 24 ods. 3 nariadenia o Eurojuste len operacné osobné ddaje uvedené v bode
1 pism. a) aZ i), k) a m) a v bode 2 prilohy II k nariadeniu o Eurojuste.
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5. Ak chcii ndrodni ¢lenovia podla clanku 23 ods. 6 nariadenia o Eurojuste docasne uloZit a analyzovat osobné tidaje na
tcely zistenia, ¢i st tieto tidaje relevantné pre tlohy Eurojustu, vytvoria koncept docasného pracovného suboru, ktory je
pristupny len im a osobdm, ktoré opravnili v rdmci profilu svojho zastiipenia. Po troch mesiacoch by sa mal koncept
docasného pracovného stiboru bud konvertovat na docasny pracovny stbor v systéme spravy veci, alebo by ho mal
systém automaticky vymazat. Systém upozorni dotknutého ndrodného ¢lena pred uplynutim uvedenej lehoty, aby mu
pripomenul, Ze je potrebné prijat rozhodnutie o koncepte suboru.

6.  Dotknuti ndrodni ¢lenovia zabezpetia, aby boli informadcie obsiahnuté v registri dostato¢né na plnenie tloh Eurojustu
v zmysle ¢lanku 2 nariadenia o Eurojuste.

Cldnok 10
Osobitné kategérie iidajov

1. Eurojust prijme vhodné technické opatrenia, aby zabezpecil, Ze uradnik pre ochranu tdajov bude automaticky
informovany o vynimocnych pripadoch, v ktorych sa uplatni ¢linok 27 ods. 4 nariadenia o Eurojuste. Systém spravy veci
zabezpedi, Ze tieto tidaje nemoZzu byt zahrnuté do registra uvedeného v ¢lanku 23 ods. 1 a 4 narjadenia o Eurojuste.

2. Ak sa takéto tdaje tykaju svedkov alebo obeti v zmysle ¢lanku 27 ods. 2 nariadenia o Eurojuste, systém spravy veci
zaznamend tieto informdcie, len ak tak rozhodnii dotknuti nédrodni ¢lenovia. Rozhodnutie spraciivat takéto tidaje sa musi
zdokumentovat.

Cldnok 11

Spraciivanie kategorii operacnych osobnych ddajov uvedenych v €linku 27 ods. 2 a 3 nariadenia o Eurojuste

1. Eurojust prijme vhodné technické opatrenia, aby zabezpecil, Ze uradnik pre ochranu tdajov bude automaticky
informovany o vynimo¢nych pripadoch, v ktorych sa pocas obmedzeného obdobia uplatni ¢ldnok 27 ods. 3 nariadenia
o Eurojuste. Systém spravy veci oznadi takéto udaje takym sposobom, ktory osobe, ktord vlozila Gdaje do systému,
pripomenie povinnost uchovévat tieto tidaje len pocas obmedzeného obdobia.

2. Ak sa takéto tdaje tykaji svedkov alebo obeti v zmysle ¢linku 27 ods. 2 nariadenia o Eurojuste, systém spravy veci
zaznamend tieto informdcie, len ak tak rozhodnt dotknuti ndrodni ¢lenovia. Rozhodnutie spracivat takéto tidaje sa musi

zdokumentovat.

Cldnok 12
Opréavneny pristup k operaénym osobnym tidajom

1. Kazdy ndrodny ¢len Eurojustu zdokumentuje politiku pristupu k operaénym osobnym tidajom, ktort schvalil podla
¢lanku 34 nariadenia o Eurojuste v rdmci svojho ndrodného zastiipenia, a informuje o nej tiradnika pre ochranu tdajov.

2. Niérodni ¢lenovia sa mézu v jednotlivych pripadoch rozhodnit udelit osobitné opravnenie na pristup k do¢asnému
pracovnému stiboru alebo jeho Casti osobe, ktord nie je zamestnancom Eurojustu, ale pracuje v mene Eurojustu a patri
k urcitej kategérii persondlu, ktorej administrativny riaditel Eurojustu vopred podla ¢linku 24 ods. 2 nariadenia
o Eurojuste povolil udelit pristup do systému spravy veci.

3. Ndrodni ¢lenovia zabezpecia, aby sa prijali vhodné organiza¢né opatrenia a aby ich ndrodné zasttpenie plnilo a aby
sa spravne vyuzivali technické a organizacné opatrenia, ktoré im poskytuje Eurojust, vratane odbornej pripravy.

4. Podla ¢lanku 34 nariadenia o Eurojuste mozZe kolégium na pristup k operacnym osobnym tdajom opréavnit aj inych
zamestnancov Eurojustu, ak je to potrebné na plnenie tiloh Eurojustu.
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Cldnok 13

Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach

1. Systém spravy veci Eurojustu, vymedzeny v ¢ldnku 23 nariadenia o Eurojuste, sliZi na zaznamendvanie vietkych
spracovatel'skych ¢innosti uvedenych v ¢ldnku 35 nariadenia o Eurojuste tykajicich sa operacnych osobnych tdajov.

2. Systém spravy veci Eurojustu obsahuje iplny zdznam o prenose a prijati opera¢nych osobnych tdajov, ¢o umoziiuje

zistit kazdy prenos opera¢nych osobnych tdajov a identifikovat vnitrostitny orgdn, organiziciu alebo tretiu krajinu ¢i
medzindrodnii organiziciu, ktord takéto informdcie Eurojustu zaslala alebo ich od neho dostala.

KAPITOLA IV

Prenosy tidajov do tretich krajin alebo medzindrodnych organizdcii

Cldnok 14

Prenosy tidajov do tretich krajin alebo medzindrodnym organizdcidm podliehajiice primeranym zirukidm
1. Rozhodnutie o prenose osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzinirodnym organizicidm podla ¢lanku 58
ods. 1 nariadenia o Eurojuste prijima kolégium Eurojustu na Ziadost dotknutych ndrodnych ¢lenov po postdeni

tradnikom pre ochranu tdajov.

2. Uradnik pre ochranu tidajov poskytne postidenie uvedené v odseku 1 do desiatich pracovnych dni. Ak je to potrebné
z nalichavych dévodov, ktoré uvedd dotknuti ndrodni ¢lenovia, poskytne sa postidenie ¢o najskor. V osobitne zloZitych
pripadoch sa moéze dradnik pre ochranu tdajov dohodnit s dotknutymi ndrodnymi ¢lenmi na dlhsej lehote dokoncenia
postdenia.

3. Postdenie tradnikom pre ochranu tidajov sa zameria najmi na otdzky uvedené v odévodneniach 51 a 52 nariadenia

o Eurojuste. Ak md tiradnik pre ochranu tidajov pocas posudzovania primeranosti zaruk v jednotlivej veci vyhrady, moze sa
pred vydanim postidenia ku konkrétnemu prenosu poradit s eurépskym dozornym tradnikom pre ochranu tdajov.

Cldnok 15

Evidovanie medzindrodnych prenosov do tretich krajin alebo medzindrodnym organiziciim v systéme spravy
veci

V systéme spravy veci sa dokumentuji vsetky prenosy osobnych tidajov do tretich krajin alebo medzinirodnym
organizacidm podla ¢ldnku 58 ods. 3 nariadenia o Eurojuste a ¢ldnku 94 ods. 4 nariadenia 2018/1725.

KAPITOLAV

Lehoty

Cldnok 16

Doby uchovivania operacnych osobnych ddajov

1. Eurojust zavedie primerané technické opatrenia, aby sa zabezpecilo, Ze doby uchovavania operacnych osobnych
tdajov vymedzené v ¢ldnku 29 nariadenia o Eurojuste sa dodrZia a Ze sa tieto tidaje automaticky vymazd, pokial sa v Case
postidenia neprijme odoévodnené rozhodnutie o ich dalsom uchovavani.
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2. Systém spravy veci najmd zaisti, aby sa vykondvalo postidenie potreby uchovavania idajov v do¢asnom pracovnom
stbore kazdé tri roky po ich vloZeni. Takéto postdenie sa musi v systéme ndlezite zdokumentovat vratane odévodnenia
prijatého rozhodnutia o dalom uchovédvani operatnych osobnych tdajov a automaticky sa ozndmi dradnikovi pre
ochranu tdajov. Vysledky takéhoto rozhodnutia alebo jeho neexistencia sa vztahuji na celd vec, ako sa ustanovuje
v ¢lanku 29 ods. 2 nariadenia o Eurojuste.

3. Systém sprdvy veci osobitne ozna¢i idaje zaznamenané na obmedzené obdobie podla ¢lanku 27 ods. 3, ako aj adaje
uvedené v ¢linku 27 ods. 4 nariadenia o Eurojuste. Ak sa opera¢né osobné tidaje uvedené v ¢lanku 27 ods. 4 uchovévajt
dlhsie ako pit rokov, systém spravy veci vygeneruje vystrahu, aby o tom bol automaticky informovany eurépsky dozorny
tradnik pre ochranu tdajov.

4. Vo vynimo¢nych pripadoch, ked sa narodny ¢len domnieva, Ze operatné osobné tidaje sti nadalej potrebné na tcely
archivécie vo verejnom zdujme alebo na statistické Gicely podla ¢ldnku 29 ods. 7 pism. ) nariadenia o Eurojuste, kolégium
po vypocuti stanoviska eurdpskeho dozorného tradnika pre ochranu tdajov rozhodne o potrebe uchovévania ddajov
v konkrétnej veci a na konkrétny tcel. Eurépsky dozorny tradnik pre ochranu tidajov je v pripade pouzitia tohto postupu
informovany.

HLAVA III

PRAVIDLA PRE OPERACIE SPRACUVANIA ADMINISTRATIVNYCH OSOBNYCH UDAJOV

Cldnok 17

Postup pri vykone priv dotknutych osdb v pripade opericii spractivania administrativnych osobnych tddajov

1. Ziadosti o uplatnenie prav sa adresujt priamo administrativnemu riaditelovi Eurojustu alebo tradnikovi pre ochranu
tidajov. Uradnikovi pre ochranu tidajov sa vzdy poskytne kopia Ziadosti na téely jej evidencie.

2. Uradnik pre ochranu tdajov v pripade potreby pomédha dotknutej osobe a poskytne jej prislusné tlagiva urcené na
podavanie ziadosti fyzickych osob.

3. Administrativny riaditel na zdklade informdécii, ktoré poskytol sprivny subjekt priamo zapojeny do spracivania
osobnych tdajov, a na zdklade stanoviska tradnika pre ochranu tidajov prijme rozhodnutie v konkrétnej veci.

4. Uradnik pre ochranu tidajov oznami rozhodnutie, ktoré prijal administrativny riaditel, dotknutej osobe a informuje
ju o moznosti podat v pripade nespokojnosti s rozhodnutim Eurojustu staznost eurépskemu dozornému tdradnikovi pre
ochranu tdajov.

5. Ziadost sa musi v plnej miere vybavit do jedného mesiaca od prijatia. Uvedend lehota sa méze v pripade potreby
predlzit o dalsie dva mesiace, pricom sa zohladni pocet a zloZitost ziadosti. Administrativny riaditel informuje dotknuta
osobu o kazdom takomto prediZeni do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti spolu s dovodmi na tento odklad. Dotknuta
osoba moze podat staznost eur6pskemu dozornému tradnikovi pre ochranu tdajov, ak Eurojust nevydd v uvedenej lehote
na zaklade jej Ziadosti Ziadne rozhodnutie.

Cldnok 18
Lehoty tykajiice sa administrativnych osobnych ddajov

1. Pre vSetky operdcie spractivania administrativnych osobnych tdajov, ktoré sa vykondvajii v rdmci Eurojustu, sa musi
jasne vymedzit doba uchovavania so zretelom na ich tGcely a v dplnom stilade s ¢lankom 4 ods. 1 pism. d) a ¢ldnkom 31
ods. 31 ods. 1 pism. f) nariadenia 2018/1725, aby sa zaistilo, Ze idaje sa uchovévaju len tak dlho, ako je nevyhnutné na
Gcely, na ktoré sa administrativne osobné ddaje spraciivaji. Doba uchovdvania sa stanovi pre kazdd kategériu
spractivanych tdajov a zdokumentuje sa v zdznamoch o spracovatel'skych ¢innostiach.

2. Eurojust uchovdva administrativne osobné tidaje podla odseku 1 tak dlho, ako je nevyhnutné, najviac viak po dobu
uvedent pre jednotlivé kategérie spracovatel'skych ¢innosti v tabulke v prilohe k tomuto poriadku.
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3. Vykonnd rada moze na ndvrh administrativneho riaditela urcit kratsie doby uchovavania, ako st uvedené v prilohe

k tomuto poriadku.

HLAVA IV

ZAVERECNE USTANOVENIA

Cldnok 19
Preskiimanie tohto poriadku

1. Tento poriadok sa pravidelne preskimava, aby sa posudila potreba jeho zmeny. Kazdd zmena tohto poriadku sa
vykond rovnakym postupom, ako je stanoveny na jeho schvélenie v nariadeni o Eurojuste.

2. Eurdpsky dozorny tiradnik pre ochranu tidajov upozorni kolégium na navrhy alebo odporicania tykajice sa zmien

tohto poriadku.

Cldnok 20
Nadobudnutie t¢innosti a uverejnenie

Tento poriadok sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie a nadobudne ti¢innost ditom po uverejnen.
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PRILOHA

Maximdlne doby uchovdvania administrativnych osobnych tdajov

1 rok Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa organizécie a riadenia podujati, riadenia kontinuity ¢innosti, spravy
kniZnice a akékolvek iné stivisiace spracovatel'ské ¢innosti Eurojustu

1 rok Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa vztahov s externymi partnermi Eurojustu a EJS, organizdcie vyroéného
zasadnutia konzulta¢ného fora

1 rok Spracovatel'ské Cinnosti tykajice sa fungovania vyboru zamestnancov Eurojustu a akékol'vek iné stivisiace
spracovatel'ské ¢innosti

1 rok Spracovatel'ské Cinnosti tykajice sa fungovania socidlneho vyboru Eurojustu a akékol'vek iné stivisiace
spracovatel'ské ¢innosti

3 roky Spracovatel'ské ¢innosti tykajtice sa sledovania dodrziavania pravnych predpisov o ochrane tidajov v rdmci
Eurojustu vratane vybavovania Ziadosti dotknutych osob, spoluprace s eurépskych dozornym tradnikom
pre ochranu tidajov a akékolvek iné stivisiace spracovatel'ské ¢innosti

3 roky Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa riadenia vztahov s verejnostou, marketingu, tlace a médii a akékolvek
iné stvisiace spracovatel'ské Cinnosti

7 rokov Spracovatel'ské ¢innosti tykajtice sa plnenia rozpo¢tu Eurojustu v stilade s prévnymi povinnostami:
rozhodnutia kolégia (napr. o rozpoctovych pravidlach vztahujicich sa na Eurojust), rozhodnutia
administrativneho riaditela, rozhodnutia a politiky Eurojustu atd., sprdva sluzobnych ciest a ndrokov
a akékolvek iné stvisiace spracovatelské ¢innosti

7 rokov Spracovatel'ské Cinnosti tykajice sa fungovania sekretaridtu siete pre vySetrovanie genocidy, sekretaridtu
siete spolo¢nych vysetrovacich timov, EJS a akékolvek iné stivisiace spracovatel'ské ¢innosti

10 rokov Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa kazdodenného riadenia administrativy, riadenia zamestnancov,
fungovania predsednictva a vykonnej rady, timov kolégia, vykondvania viacro¢nych programovacich
dokumentov, ro¢nych planov a pracovnych programov, plnenia rozpoctu a ti¢tovnictva, marketingu

a vztahov s verejnostou, verejnym obstardvanim a spravou zdkaziek, spravou obchodnych kontaktov,
vykonévania pravidiel Eurojustu o pristupe k dokumentom, G¢asti na roznych projektoch tykajicich sa
pravneho rdmca Eurojustu a strategickych cielov a akékolvek iné stvisiace spracovatelské ¢innosti

10 rokov Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa bezpecnostnych a ochrannych sluzieb na zaistenie bezpecnosti
a kontroly pristupu na t¢ely ochrany budovy Eurojustu a kli¢ovych aktiv (hmotného majetku,
pracovnikov a névstevnikov Eurojustu a informdcii) a akékolvek iné stvisiace spracovatelské ¢innosti

10 rokov Spracovatel'ské ¢innosti tykajice sa vykondvania sluzobného poriadku a podmienok zamestnévania,
rozhodnuti Komisie, rozhodnut{ administrativneho riaditela, rozhodnuti a politik Eurojustu tykajticich sa
riadenia Iudskych zdrojov a akékolvek iné stvisiace spracovatelské ¢innosti

10 rokov Spracovatel'ské Cinnosti tykajice sa sprvy a riadenia informacnej techniky Eurojustu a akékolvek iné
stvisiace spracovatelské ¢innosti

120 rokov Spracovatel'ské ¢innosti tykajiice sa existujticich prav a povinnosti zamestnancov
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KORIGENDA
Korigendum k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2019/2013 z 11. marca 2019, ktorym sa
doplna nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1369, pokial ide o energetické

oznacovanie elektronickych displejov, a ktorym sa zruSuje delegované nariadenie Komisie (EU)
& 1062/2010

(Uradny vestnik Eurdpskej iinie L 315 z 5. decembra 2019)

Na strane 12 v prilohe Il bode B) Koeficient energetickej i¢innosti (EEI,.) sa vzorec nahradza takto:

(Pmeasured + 1)
(3 x[90 x tanh(0,025+ 0,0035 x (A —11)) + 4] + 3) + corr,.

"EElgpe1 =
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Korigendum k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2019/2014 z 11. marca 2019, ktorym sa
doplna nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1369, poklal ide o energetické
oznacovanie pracok a pracok so susickou pre domdcnost, a ktorym sa zrusuje delegované nariadenie

Komisie (EU) & 1061/2010 a smernica Komisie 96/60/ES
(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 315 z 5. decembra 2019)

1. Nastrane 43 v prilohe I bode B) sa stitok nahrddza takto:

(i

(v)

()

SUPPLIER’S NAME

(n

MODEL IDENTIFIER— (IiI)

B4 w

(vp

(vIin)

0 5% XYZ kwn /@

O XYZ kwh /(@ —— i)

()

(x)

(xn

XY,Z «g XY,Z kg (i)
XYL % XYL (1)
X:¥YZ O X:YZ (x)

~

aABcoerG

)

aBco

(xin)
(1)

et 104

2. Nastrane 48 v prilohe IV bode 2.1. pismene c) sa vzorec nahrddza takto:

EW: AXEW,fu]l+ BXEW_1_+C X EW,l

‘2 4

3. Nastrane 49 v prilohe IV bode 2.2. pismene c) sa vzorec nahradza takto:

[3 X Ewpfun + 2 X EWD’% |

Ewp =

5
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4. Na strane 50 v prilohe IV bode 6. ods. (2) sa vzorec nahradza takto:

W [3 X WWD,full + 2 X WWD,%]

WD — 5

5. Nastrane 51 v prilohe IV bode 7. sa vzorec nahradza takto:

D Z[AX Dfu11+BXD1 +C X D1

Z 4

6.  Nastrane 54 v prilohe V bode 2 tabulke 6 sa 11. riadok nahrddza takto:

Maximalna teplota | Menovitd pracia | x Zvyskova vlhkost | Menovitd pracia
vo vnutri pranych | kapacita (%) kapacita

textilif (°C) * i ]
Polovica X Polovica

Stvrtina X Stvrtina
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Korigendum k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2019/2016 z 11. marca 2019, ktorym sa
doplna nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/1369, pokial ide o energetické
oznalovanie chladiacich spotrebi¢ov, a ktorym sa rusi delegované nariadenie Komisie (EU)
& 10602010
(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 315 z 5. decembra 2019)
1. Nastrane 122 v prilohe IV bode 4. pismene a) sa vzorec nahrddza takto:

SAE=CxDxX%_ A x B, x[V/V] x (N, +V xr.x M,)




L 50/22 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie

24.2.2020

Korigendum k nariadeniu Komisie (EU) 2019/2020 z 1. oktébra 2019, ktorym sa stanovujii

poziadavky na ekodizajn svetelnych zdrojov a samostatnych ovlddacich zariadeni podla smernice

Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/125/ES a ktorym sa zruSuji nariadenia Komisie (ES)
& 244/2009, (ES) & 245/2009 a (EU) & 1194/2012

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 315 z 5. decembra 2019)

1. Na strane 212 v ¢ldnku 2 bode 1. sa pismeno a) nahrddza takto:

a) stradnice chromatickosti x a y v rozpiti

0,270<x<0,530 a

-2,3172x*+2,3653x-0,2199 <y <-2,3172x* + 2,3653 x-0,1595;

2. Na strane 225 v prilohe I tabulke 2 sa riadok ,Svetelny zdroj s vysokym jasom (HLLS)“ nahrddza takto:

Svetelny zdroj s vysokym jasom (HLLS)

+0,0058 - jas-HLLS -0,0167

3. Na strane 226 v prilohe II tabulke 3 sa riadok ,Ovlddacie zariadenie pre svetelné zdroje LED alebo OLED“ nahrddza

takto:

Ovlédacie zariadenie pre svetelné zdroje LED alebo OLED

vietky hodnoty vykonu P,

Pe’/(1,09 x P81 +2,10)




24.2.2020 Uradn)'f vestnik Eurdpskej tnie

L 50/23

Korigendum k nariadeniu Komisie (EU) 2019/2021 z 1. oktébra 2019, ktorym sa stanovujii

poziadavky na ekodizajn elektronickych displejov podla smernice Europskeho parlamentu a Rady

2009/125/ES, ktorym sa meni nariadenie Komisie (ES) ¢. 1275/2008 a ktorym sa zruSuje nariadenie
Komisie (ES) ¢. 642/2009

(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 315 z 5. decembra 2019)

Na strane 254 v prilohe I bode A.1 sa vzorec nahrddza takto:

(Pmeasured + 1)

EEI =
(3 x[90 x tanh(0,02 + 0,004 x (A—11)) + 4] +3) + corr *




L 50/24 Uradny vestnik Eurépskej tinie 24.2.2020
Korigendum k nariadeniu Komisie (EU) 2019/2023 z 1. oktébra 2019, ktorym sa stanovujii
poziadavky na ekodizajn pricok a pricok so susickou pre domicnost podla smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady 2009/125ES, ktorym sa meni nariadenie Komisie (ES) ¢. 1275/2008 a ktorym sa

zru$uje nariadenie Komisie (EU) ¢. 1015/2010
(Uradny vestnik Eurdpskej tinie L 315 z 5. decembra 2019)
1. Nastrane 287 v ¢lanku 1 bode 2 pism. a):
namiesto: ,a) pracky a pracky so susickou, ktoré spadajii do rozsahu pdsobnosti smernice 2006/42/ES;*
md byt: ,a) pracky a pracky so susickou, ktoré spadajii do rozsahu pdsobnosti smernice 2006/42/ES (*);
(*) Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/42[ES zo 17. mdja 2006 o strojovych
zariadeniach a o zmene a doplneni smernice 95/16/ES (U. v. EUL 157, 9.6.2006, s. 24).C
2. Nastrane 303 v prilohe Il podbode 1.1 pism. ¢) sa vzorec nahrddza takto:
,,EW:AXwau11+BXE 1+CXE 1“
’ W Wi
3. Nastrane 304 v prilohe IIl podbode 1.2 prism. d) sa vzorec nahrddza takto:
; [3 X Ewp,n + 2 X EWD%] ;
»LWD — 5
4. Nastrane 305 v prilohe IIl bode 5 podbode 2 sa vzorec nahrddza takto:
" [3 X Wwpfun + 2 X Wp L 1.
” WD — 5
5. Nastrane 306 v prilohe IIl bode 6 sa vzorec nahrddza takto:

D =|AXDgy+ BxD1+CxDuf
2 4
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