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Preambuleée

Europos prokuratiira ir Europos Sajungos bendradarbiavimo baudZiamosios teisenos
srityje agentiira (toliau - Eurojustas), kartu - Salys,

atsizvelgdamos j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 85, 86 ir 325 straipsnius,

atsizvelgdamos j 2017 m. spalio 12 d. Tarybos reglamenta (ES) 2017/1939, kuriuo
jgyvendinamas tvirtesnis bendradarbiavimas Europos prokuratiros jsteigimo srityje
(toliau - Europos prokuratiiros reglamentas), ypacijo 3 straipsnio 3 dalj, 22-27, 39, 48, 54,
99, 100 ir 113 straipsnius,

atsizvelgdamos j 2020 m. spalio 12 d. Europos prokuratiiros kolegijos priimtas Europos
prokuratiiros vidaus darbo tvarkos taisykles, ypaciju 38, 41, 42, 43, 57 ir 66 straipsnius,

atsizvelgdamos j 2017 m. liepos 5d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2017/1371 deél kovos su Sagjungos finansiniams interesams kenkianciu sukéiavimu
baudZiamosios teisés priemonémis (toliau - FIA direktyva),

atsizvelgdamos j 2018 m. lapkricio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2018/1727 dél Europos Sajungos bendradarbiavimo baudZiamosios teisenos srityje
agentiiros (Eurojusto) ir kuriuo pakei¢iamas ir panaikinamas Tarybos sprendimas
2002/187/TVR (toliau - Eurojusto reglamentas), ypac j jo 2 ir 3 straipsnius, 4 straipsnio
1 dalies e punkta, 8straipsnio 1 dalies b punkta, 13 straipsnio 3 dalj, 15 straipsnio 1 dalj,
16 straipsnio 8 dalj, 20 straipsnio 3 dalies b punkta, 26, 45, 46,47, 50, 55 ir 78 straipsnius,

atsizvelgdamos j 2019 m. gruodzio 19 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimu (ES) 2019/2250
patvirtintas ir 2019 m. gruodzio 20 d. Kolegijos priimtas Eurojusto darbo tvarkos taisykles
(toliau - Eurojusto darbo tvarkos taisyklés), ypac j jy 5 straipsnio 5 dalies c punktg ir
11 straipsnio 4 ir 10 dalis,

atsizvelgdamos | 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sgjungos institucijoms, organams, tarnyboms
ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (toliau -
Reglamentas 2018/1725),

atsizvelgdamos j Asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos Eurojuste darbo tvarkos taisykles
Eurojuste, kurias Taryba patvirtino 2019 m. gruodzio 19 d. IJgyvendinimo sprendimu (ES)
2019/2250 ir Kolegija priémé 2019 m. gruodzio 20 d.,

manydamos, kad, atsiZvelgiant j lojalaus bendradarbiavimo principa, Europos prokuratiira
ir Eurojustas, nevirSydami savo atitinkamy jgaliojimy ir kompetencijos riby, uZmezga ir
palaiko glaudzius tarpusavio bendradarbiavimu grindziamus santykius, kad kova su



suk¢iavimu, korupcija ir kitomis nusikalstamomis veikomis, kenkianc¢iomis Europos
Sajungos finansiniams interesams, bty kuo veiksmingesné,

atsizvelgdamos j tai, kad Europos prokuratiira ir Eurojustas plétoja operatyvinius,
administracinius ir valdymo rysius,

NUSPRENDE:

| SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Tikslas

Pagal Europos prokuratiiros reglamento 100 straipsnj ir Eurojusto reglamento 3 straipsnio
2 dalj ir 50 straipsnj $io darbo susitarimo tikslas - numatyti praktinj Saliy tarpusavio
operatyviniy, administraciniy ir valdymo rysiy jgyvendinimg nevir$ijant galiojanciy jy
atitinkamuy teisiniy sistemuy ir jgaliojimy riby.

2 straipsnis
Apibréztys

Siame darbo susitarime:

a. Europos prokuroras- Europos prokuratiros darbuotojai, nurodyti Europos
prokuratiiros reglamento 16 straipsnyje ir 96 straipsnio 1 dalyje;

b. Europos deleguotasis prokuroras - Europos prokuratiiros darbuotojai, nurodyti
Europos prokuratiiros reglamento 17 straipsnyje ir 96 straipsnio 6 dalyje;
pagal Eurojusto reglamento 7 straipsni;

d. asmens duomenys - bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé
nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo,
kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba
netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir
pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés,
genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés tapatybés pozZymius.

3 straipsnis
Nusikaltimy sritys

Siame darbo susitarime nustatytas bendradarbiavimas yra susijes su atitinkamomis abiejy
Saliy kompetencijai priklausan¢iomis nusikaltimy sritimis, jskaitant konkrediai prie$
Sajungos finansinius interesus nukreiptas nusikalstamas veikas, kurios numatytos
FIA direktyvoje, igyvendinamoje pagal nacionaline teise.



Il SKYRIUS
KEITIMASIS INFORMACIJA IR TEISMINIS BENDRADARBIAVIMAS

4 straipsnis
Bendrieji principai

1. Pagal Europos prokuratiros reglamento 100 straipsnj ir Eurojusto reglamento
50 straipsnj Europos prokuratira ir Eurojustas dalijasi informacija, esancia jy
atitinkamose byly valdymo sistemose ir priklausancia jy atitinkamai kompetencijai,
jskaitant asmens duomenis.

2. Pagal Europos prokuratiiros reglamento 24 straipsnio 1 dalj ir Eurojusto reglamento
50 straipsnio 4 dalj Eurojustas, naudodamasis Saliy sutartu $ablonu, informuoja
Europos prokuratiirg apie visus nusikalstamus veiksmus, kuriy atzvilgiu ji galéty
naudotis savo kompetencija.

5 straipsnis
Europos prokuratiiros prieiga prie informacijos Eurojusto byly valdymo sistemoje

1. Pagal Europos prokuratiros reglamento 100 straipsnio 3 dalj, jei Europos prokuratiira
nori patikrinti, ar jos byly valdymo sistemoje saugoma informacija atitinka Eurojusto
byly valdymo sistemoje saugoma informacija, ji, naudodamasi Saliy sutartu $ablonu,
pateikia praSyma Eurojustui.

2. Nustates atitiktj, Eurojustas apie tai informuoja Europos prokuratiirg ir, Europos
prokuratiiros praSymu arba savo iniciatyva, Eurojustas, gaves informacijg Eurojustui
pateikusios nacionalinés institucijos sutikimg, gali pateikti Europos prokuratirai
papildomy duomeny, susijusiy su i$ pradziy pateikta informacija.

6 straipsnis
Eurojusto prieiga prie informacijos Europos prokuratiiros byly valdymo sistemoje

1. Pagal Eurojusto reglamento 50 straipsnio 5 dalj, jei Eurojustas nori patikrinti, ar jo byly
valdymo sistemoje saugoma informacija atitinka Europos prokuratiros byly valdymo
sistemoje saugoma informacija, jis, naudodamasis Saliy sutartu $ablonu, pateikia
prasyma Europos prokuratiirai.

2. Nustaciusi atitiktj Europos prokuratiira apie tai informuoja Eurojusta ir Eurojusto
praSymu arba savo iniciatyva gali pateikti Eurojustui papildomy duomeny, susijusiy su
i§ pradziy pateikta informacija.

7 straipsnis
Europos prokuratiiros ir Eurojusto naudojimasis kompetencija

1. Pagal Europos prokuratiiros reglamento 24 straipsnio 7 dalj, jei patikrinusi Eurojusto
pateikta informacijag Europos prokuratiira nusprendzia, kad néra pagrindo pradéti
tyrima arba pasinaudoti bylos iSsireikalavimo teise, ji nepagrjstai nedelsdama apie tai
informuoja Eurojusta.

2. Pagal Europos prokuratiiros reglamento 26 straipsnio 2 dalj, jei patikrinusi Eurojusto
pateiktg informacija Europos prokuratiira nusprendzia pradéti tyrimg, ji nepagrjstai
nedelsdama apie tai informuoja Eurojusta.
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3. Pagal Europos prokuratiiros reglamento 34 straipsnio 8dalj ir atsiZvelgdama i
Eurojusto jai pateikta informacija Europos prokuratiira nepagristai nedelsdama
informuoja Eurojustg apie visus sprendimus perduoti ta informacija grindZiama bylos
medZiaga kompetentingoms nacionalinéms institucijoms.

Jeigu Eurojusto pateikta informacija atitinka Europos prokuratiiros jau pradétg tyrimag
arba Europos prokuratiros kompetentingoms nacionalinéms institucijoms jau
perduota bylos medZiaga, apie savo sprendima Europos prokuratiira taip pat
nepagrijstai nedelsdama informuoja Eurojusta.

8 straipsnis
Teisminio bendradarbiavimo prasymy ir sprendimy perdavimas ir vykdymas

Pagal Europos prokuratiros reglamento 100 straipsnio 2 dalies b punktg Europos
prokuratiiros tyrimuose, kuriuose dalyvauja valstybés narés, nedalyvaujancios steigiant
Europos prokuratiirg, Europos prokuratira gali paprasyti su byla susijusio Eurojusto
nacionalinio nario padéti teisminio bendradarbiavimo klausimais.

Europos prokuratiira taip pat gali prasyti Eurojusto pagalbos tarpvalstybinése bylose,
susijusiose su tre¢iosiomis valstybémis.

9 straipsnis
Savitarpio pagalba operatyviniais klausimais

1. Prireikus tarpvalstybinése bylose, susijusiose su valstybémis narémis,
nedalyvaujanciomis steigiant Europos prokuratiirg, arba treciosiomis Salimis, Europos
prokuratiira gali prasyti Eurojusto pagalbos:

organizuojant koordinavimo susitikimus;

vykdant koordinuotus vienalaikius tyrimus (steigiant koordinavimo centrus);
sudarant bendras tyrimo grupes ir vykdant jy operacijas;

uzkertant kelig jurisdikcijos kolizijoms ir jas sprendziant.

a0 o

2. Su Europos prokuratiros kompetencija susijusiais operatyviniais Kklausimais
Eurojustas prireikus gali prasyti Europos prokuratiiros pagalbos.

10 straipsnis
Rysiy palaikymo kanalai

1. Perduodama operatyvine informacija Eurojustui, Europos prokuratiira kreipiasi i
nacionalinj (-ius) narj (-ius), susijusij (-ius) su byla. Operatyviné informacija taip pat gali
biti perduodama paskirtam Eurojusto kontaktiniam asmeniui, kad bity lengviau
nustatyti duomeny gavéja (-us) Eurojuste ir padéti nustatyti galimus rysius tarp byly.

2. Perduodamas operatyvine informacija Europos prokuratiirai, Eurojustas kreipiasi j
Centrinj biurg arba atitinkama Europos deleguotajj prokurora.

11 straipsnis
Rysiai su Ziniasklaida

Europos prokuratiiros tyrimy, kuriuose dalyvauja valstybés narés, nedalyvaujancios
steigiant Europos prokuratiirg, arba treciosios valstybés ir kurie atliekami padedant
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Eurojustui, klausimais rysiai su Ziniasklaida palaikomi Salims ir, prireikus, atitinkamoms
valstybéms naréms arba tre¢iosioms valstybéms susitarus.

IIl SKYRIUS
INSTITUTCIJY IR ADMINISTRACINIS BENDRADARBIAVIMAS

12 straipsnis
Auksto lygio susitikimai

1. Europos vyriausiasis prokuroras ir Eurojusto pirmininkas susitinka bent kartg per
metus aptarti bendro intereso klausimy ir susitarti dél strateginiy bendradarbiavimo
stiprinimo krypciu.

2. Salys pakaitomis organizuoja posédzius, kurie vyksta kvieCianciosios Salies patalpose
arba, jei tai nejmanoma, elektroninémis priemonémis, jskaitant vaizdo konferencijas.

13 straipsnis
Rysiy palaikymo grupés

1. Kiekviena Salis jsteigia rysiy palaikymo grupe.

2. Rysiy palaikymo grupés bent karta per metus susitinka fiziSkai arba elektroninémis
priemonémis, jskaitant vaizdo konferencijas, kad aptarty ir koordinuoty bendro
intereso institucinius ir operatyvinius klausimus ir jvertinty praktinj Sio darbo
susitarimo ir atitinkamy taikytiny reglamenty nuostaty jgyvendinima. Salys paeiliui
pirmininkauja rysiy palaikymo grupiy posédziams.

3. RySiy palaikymo grupés rengia 12 straipsnyje nurodyta aukSto lygio susitikimg ir Sio
darbo susitarimo perzitras pagal 29 straipsnj.

4. Kiekviena Salis paskiria savo rysiy palaikymo grupés narius ir atitinkamai informuoja
viena kita. Prireikus j rySiy palaikymo grupiy posédZius gali biiti kvie¢iami kiti asmenys.

5. Kiekviena Salis paskiria ry$iy palaikymo punktg darbo lygiu.

14 straipsnis
Dalyvavimas Eurojusto kolegijos ir vykdomosios valdybos posédziuose

1. Eurojustas informuoja Europos prokuratiirg apie savo kolegijos ir vykdomosios
valdybos posédzius Eurojusto darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnio 5 dalies ¢ punkte ir
11 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka.

2. Pagal Eurojusto darbo tvarkos taisykliy 5 straipsnio 5 dalies c punktg pirmininkas
perzilri kolegijos posédziy darbotvarke, kad nustatyty klausimus, kurie yra svarbis
Europos prokuratiiros uzduotims vykdyti. Pirmininkas pakviec¢ia Europos prokuratiiros
atstovg dalyvauti tuose posédziuose be teisés balsuoti. Pirmininkas Europos
prokuratiiros atstovui pateikia atitinkamus darbotvarke papildancius dokumentus.

3. Pagal Eurojusto darbo tvarkos taisykliy 11 straipsnio 4 dalj pirmininkas Europos
prokuratiiros atstovui siuncia vykdomosios valdybos posédziy darbotvarkes ir
konsultuojasi su juo dél poreikio dalyvauti Siuose posédziuose. Pirmininkas praso
Europos prokuratiiros atstovo dalyvauti vykdomosios valdybos posédZiuose be teisés



balsuoti kaskart, kai svarstomi Europos prokuratiiros veikimui svarbiis klausimai,
vadovaujantis Eurojusto reglamento 16 straipsnio 8 dalimi.

15 straipsnis
Keitimasis strategine informacija ir mokymai

1. Salys gali keistis strateginio pobiuidzio informacija, tokia kaip tendencijos ir i§§ikiai,
jgyta patirtis ir kiti pastebéjimai bei iSvados, susije su jy atitinkama veikla, kuri galéty
padéti joms dirbti.

2. Salys gali kviesti viena kita j seminarus, praktinius uZsiémimus, konferencijas ir kita
panasia veikla, susijusia su jy atitinkama kompetencijos sritimi.

16 straipsnis
Bendro intereso paslaugy teikimas Europos prokuratarai

1. Pagal Europos prokuratiiros reglamento 100 straipsnio 4 dalj ir Eurojusto reglamento
50 straipsnio 6 dali Eurojustas gali teikti Europos prokuratiirai bendro intereso
paslaugas, kurios reglamentuojamos atskiru susitarimu.

2. Atsizvelgiant j turimus i$teklius ir Saliy jgaliojimus, 1 dalyje nurodytas susitarimas taip
pat gali reglamentuoti Saliy bendradarbiavimag profesinio mokymo srityje.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENUY TVARKYMAS

17 straipsnis
Bendrosios nuostatos

1. Bet koks keitimasis asmens duomenimis ir tolesnis jy tvarkymas turi atitikti ir buti
grindZiamas atitinkamomis Saliy teisinémis sistemomis.

2. Salys registruoja pagal $j darbo susitarima perduoty duomeny perdavima ir gavima,
jskaitant tokio perdavimo priezastis.

18 straipsnis
Privatumas ir duomeny apsauga

Asmens duomeny, kuriais kei¢iamasi pagal $j darbo susitarima, atzvilgiu Salys uztikrina,
kad:

a. asmens duomenys bty tvarkomi teisétu ir saZiningu bidu;

b. pateikti duomenys biity adekvatiis, tinkami ir nevirsijantys to, ko reikia siekiant
konkretaus prasymo arba perdavimo tikslo;

c. asmens duomenys biity saugomi ne ilgiau, nei tai yra butina tuo tikslu, kuriuo
duomenys buvo pateikti arba toliau tvarkomi pagal §j darbo susitarimg. Tokia
biitinybé turéty biti nuolat perZiirima pagal atitinkamas Saliy teisines sistemas;

d. kai yra pagrindo manyti, kad asmens duomenys gali biiti netiksliis, apie galimai
netikslius asmens duomenis nedelsiant prane$ama gaunanciajai Saliai, kad
prireikus bty imtasi atitinkamy taisomyjy veiksmu.



19 straipsnis
Specialiy kategorijy asmens duomeny perdavimas

1. Asmens duomenys, atskleidZiantys rasine ar etnine kilme, politines paziiiras, religinius
ar filosofinius jsitikinimus, priklausyma profesinéms sgjungoms, genetiniai ar
biometriniai duomenys, skirti vienareikSmiskai nustatyti asmens tapatybe, arba
duomenys apie sveikatg, lytinj gyvenimg ar seksualine orientacijg gali biiti teikiami tik
tuo atveju, jei jie yra tikrai butini ir proporcingi Sio darbo susitarimo 1 straipsnyje
nustatytam tikslui.

2. Salys imasi tinkamy apsaugos priemoniy, visy pirma tinkamy techniniy ir organizaciniy
saugumo priemoniy, kad bity uztikrintas ypatingas Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty
kategorijy asmens duomeny slaptumas ir kad joks fizinis asmuo nebity
diskriminuojamas tokiy asmens duomeny pagrindu.

20 straipsnis
Duomeny subjekty teisés

1. Salys konsultuojasi tarpusavyje prie$ priimdamos bet kokj sprendima dél asmens
prasymo susipazinti su asmens duomenimis, kurie buvo tvarkomi pagal §j darbo
susitarima, juos iStaisyti, apriboti ar iStrinti, siekdamos uztikrinti, kad buty tinkamai
atsizvelgta j bet kokias kitos Salies nurodytas apribojimo priezastis.

2. Kalbant apie Eurojustg, jis turéty uztikrinti, kad prireikus bity tinkamai atsizvelgta i
nacionaliniy institucijy, kurios i§ pradziy pateiké asmens duomenis Eurojustui,
nuomone.

21 straipsnis
Asmens duomeny saugojimo terminai

Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei tai yra bitina Sio darbo susitarimo tikslais arba
tais tikslais, kuriais duomenys buvo surinkti arba toliau tvarkomi pagal Sio darbo
susitarimo 1 straipsnj. Tokia bitinybé turéty biti nuolat perZiiirima pagal atitinkamas
Saliy teisines sistemas.

22 straipsnis
Duomeny saugumas

1. Salys uztikrina, kad biity naudojamos biitinos techninés ir organizacinés priemonés
pagal §j darbo susitarimg gautiems asmens duomenims apsaugoti nuo netycinio ar
neteiséto sunaikinimo, netycinio praradimo ar atskleidimo, pakeitimo be leidimo,
neteisétos prieigos prie jy ar bet kokios neteisétos jy tvarkymo formos. Salys visy pirma
uztikrina, kad prieigg prie tokiy duomeny galéty turéti tik tie asmenys, kuriems suteikta
prieiga prie asmens duomenu.

2. Salys pranesa viena kitai apie visus saugumo incidentus, ypa¢ apie duomeny
pazeidimus, susijusius su duomenimis, kuriais kei¢iamasi pagal $j darbo susitarima.

23 straipsnis
Tolesnis duomeny perdavimas

Tuo atveju, kai duomenys perduodami toliau, jskaitant perdavima Sajungos jstaigoms ir
agentiiroms, valstybéms naréms, treCiosioms valstybéms ir tarptautinéms organizacijoms,
perduodancioji Salis gauna iSankstinj aiSky kitos Salies leidimg bendromis sglygomis arba
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laikantis konkreciy salygu. Toks iSankstinis leidimas gali biiti duodamas tik tada, kai tai
leidziama pagal Salies, i$ kurios gaunami duomenys, teisine sistema.

24 straipsnis
Keitimasis jslaptinta informacija ir jos apsauga

1. Keitimosi jslaptinta informacija, kuria kei¢iasi Salys, ir jos apsaugos saugumo
procediiros nustatomos Saliy sutartame dokumente dél keitimosi jslaptinta informacija
ir jos apsaugos.

2. Nepazeidziant jokiy kity Saliy atitinkamy teisiniy sistemy nuostaty, leidZianéiy
iSimtiniais atvejais perduoti islaptintg informacija, keitimasis jslaptinta informacija
priklauso nuo to, ar bus sudarytas dokumentas dél keitimosi jslaptinta informacija ir jos
apsaugos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25 straipsnis
Techninis jgyvendinimas

Salys gali susitarti dél tinkamy techniniy ir praktiniy priemoniy $iam darbo susitarimui
jgyvendinti, kai to reikia keistis informacija arba jgyvendinti atitinkamos teisinés sistemos
nuostatas. Tai gali biti atskiras dokumentas.

26 straipsnis
Viesa prieiga prie Saliy dokumenty

1. Salys konsultuojasi tarpusavyje prie$ priimdamos bet kokj sprendima dél asmens
pra$ymo susipazinti su dokumentais, kuriuos viena Salis gavo i$ kitos Salies pagal $j
darbo susitarima.

2. Salies, su kuria konsultuojamasi, dokumento autoriui skiriamas toks atsakymo
pateikimo terminas, kad kita Salis galéty laikytis savo atsakymo pateikimo terminy, bet
ne trumpesnis kaip penkios darbo dienos. Per nustatyta terming negavusi Salies
dokumento autoriaus atsakymo, Salis, kurios prasoma leisti susipazinti su kitos Salies
dokumentu, veikia vadovaudamasi savo taisyklémis dél galimybés visuomenei
susipazinti su dokumentais, atsizvelgdama j teiséta Salies dokumento autoriaus interesa
remiantis turima informacija.

3. 1 ir 2daliy nuostatos netaikomos, kai Salies dokumento autorius jau atskleidé
dokumentg arba rastu sutiko, kad tas dokumentas biity atskleistas.

27 straipsnis
Atsakomybé uz neteiséta, neteisingg arba netiksly duomeny tvarkyma

1. Kiekviena Salis pagal savo atitinkama teisine sistema atsako uZ bet kokig Zala, padaryta
asmeniui dél neteiséto, neteisingo ar netikslaus jos atliekamo duomeny tvarkymo.

2. Né viena Salis jokiame prie$ ja pradétame procese negali remtis tuo, kad kita Salis
perdavé netikslig informacija. Jei Salis privalo sumokéti priteistas nuostoliy atlyginimo
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sumas nukentéjusiajai Saliai, o nuostoliai atsirado dél to, kad kita Salis nesilaiké savo
teisiniy jsipareigojimy perduoti tikslia informacija ir duomenis, pastaroji, gavusi
prasyma, privalo graZinti $ias sumas. Jei Salys negali susitarti dél nuostoliy nustatymo
ir kompensavimo, klausimas sprendziamas 30 straipsnyje nustatyta tvarka.

3. Salys nereikalauja viena kitos atlyginti baudiniy ar nekompensacinio pobiidZio
nuostoliy pagal Sio straipsnio 2 dalj.
28 straipsnis
ISlaidos
Salys padengia savo i$laidas, patirtas jgyvendinant $j darbo susitarima.
29 straipsnis
lgyvendinimo perziiira
1. Salys kas dvejus metus atlieka bendra $io darbo susitarimo jgyvendinimo perziiira.
2. Jei perzitiros metu Salys nustato sritis, kurias reikia toliau svarstyti, i$kilusius gin¢us jos
gali spresti pagal Sio darbo susitarimo 30 straipsnj.
30 straipsnis
Gincy sprendimas
1. Bet kurios Salies prasymu Salys nedelsdamos susitinka, kad draugiskai i$spresty visus
gincus dél Sio darbo susitarimo aiSkinimo ar jgyvendinimo, kurie gali turéti itakos Saliy
bendradarbiavimo santykiams.
2. Jei kuri nors Salis i$§ esmés nesilaiko $io darbo susitarimo nuostaty arba Salis mano, kad
toks nesilaikymas gali jvykti artimiausioje ateityje, bet kuri Salis gali laikinai sustabdyti
Sio darbo susitarimo taikyma, kol bus pradéta taikyti 1 dalis. Tac¢iau Saliy jsipareigojimai
pagal darbo susitarima lieka galioti.
3. Jei gin¢as negali biiti i§sprestas konsultuojantis pagal 1 dalj, bet kuri Salis gali prasyti
pradéti derybas dél Sio darbo susitarimo dalinio pakeitimo pagal 31 straipsnij.
31 straipsnis
Daliniai pakeitimai
1. Sis darbo susitarimas bet kuriuo metu gali biiti i$ dalies pakeistas rastu abipusiu Saliy
sutarimu. Visi jo pakeitimai turi buti patvirtinti pagal atitinkamas Saliy teisines
sistemas.
2. Toks pakeitimas jsigalioja kita dieng po tos dienos, kurig Salys viena kitai pranesa, jog
ju vidaus reikalavimai jvykdyti.
32 straipsnis
|sigaliojimas

Sis darbo susitarimas jsigalioja kita dieng po jo pasira$ymo.
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33 straipsnis
Susitarimo nutraukimas

1. Bet kuri Salis gali rastu nutraukti $j darbo susitarimg apie tai pranesusi prie§ tris
ménesius.

2. Jei susitarimas nutraukiamas, Salys susitaria dél tolesnio informacijos, kuria jos jau
perdavé viena kitai, naudojimo ir saugojimo.

3. Nepazeidziant 1 dalies, Sio darbo susitarimo teisinés pasekmeés lieka galioti.

Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais angly kalba.

Europos prokuratiiros vardu Eurojusto vardu
Laura Codruta Kévesi Ladislav Hamran
Europos vyriausioji prokuroré Eurojusto pirmininkas
Liuksemburgas Haga
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