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Preambulum

Az Eurépai Ugyészség és az Eurépai Unié Biintetd Igazsagiigyi Egyiittm{ikodési Ugynoksége
(a tovabbiakban: Eurojust) (a tovabbiakban egyiitt: Felek),

tekintettel az Eurépai Unidrol sz4l6 szerzddésre és kiillondsen annak 85., 86. és 325. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Ugyészség létrehozasara vonatkozé megerdsitett egyiittmiikodés
bevezetésérol szold, 2017. oktoéber 12-i (EU) 2017/1939 tanacsi rendeletre (a
tovabbiakban: az Eurdpai Ugyészségrdl szolo rendelet), és kiilonosen 3. cikkének (3)
bekezdésére, 22-27., 39., 48., 54.,99., 100. és 113. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Ugyészség belsd eljarasi szabalyzatara, amelyet 2020. oktober 12-én
fogadott el az Ugyészi Kollégium és kiilondsen annak 38., 41.,42., 43., 57. és 66. cikkére,

tekintettel az Uni6 pénziigyi érdekeit érinté csalas ellen biintet6jogi eszkozokkel folytatott
kiizdelemrd&l szdlo, 2017. julius 5-i (EU) 2017/1371 eurdpai parlamenti és tanicsi
iranyelvre (a tovabbiakban: PIF-iranyelv),

tekintettel az Eurépai Uni6 Biintetd Igazsagiigyi Egylittmiikodési Ugynokségérdl (Eurojust)
ésa2002/187/IB tanacsi hatarozat felvaltasardl és hatalyon kiviil helyezésérél szo6l6, 2018.
november 14-i (EU) 2018/1727 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre (a tovabbiakban:
Eurojust-rendelet) és kiilonosen annak 2. és 3. cikkére, 4. cikke (1) bekezdésének e)
pontjara, 8. cikke (1) bekezdésének b) pontjara, 13. cikkének (3) bekezdésére, 15. cikkének
(1) bekezdésére, 16. cikkének (8) bekezdésére, 20. cikke (3) bekezdésének b) pontjara,
valamint 26., 45., 46.,47.,50., 55. és 78. cikkére,

tekintettel az Eurojust eljarasi szabalyzatara, amelyet a Tanacs 2019. december 19-i (EU)
2019/2250 hatarozataval hagyott jova, az Ugyészi Kollégium pedig 2019. december 20-an
fogadott el (a tovabbiakban: az Eurojust eljarasi szabalyzata), és kiilonosen 5. cikke (5)
bekezdésének c) pontjara, valamint 11. cikkének (4) és (10) bekezdésére,

tekintettel a természetes személyeknek a személyes adatok uniés intézmények, szervek,
hivatalok és ligynokségek altali kezelése tekintetében val6 védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat
hatalyon kiviil helyezésérdl szdl6, 2018. oktober 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti
és tanacsi rendeletre (a tovabbiakban: 2018/1725 rendelet),

tekintettel az Eurojust személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozé eljarasi
szabalyzatara, amelyet a Tandcs 2019. december 19-i (EU) 2019/2250 hatarozataval
hagyott jova, az Ugyészi Kollégium pedig 2019. december 20-an fogadott el,

mivel a lojalis egyiittmiikodés elvére figyelemmel az Eurépai Ugyészség és az Eurojust -
sajat megbizatasuk és hatdskoriik keretein belil - kolcsonos egyiittmiikodésen alapulo
szoros kapcsolatot alakit ki és tart fenn, arra torekedve, hogy a lehet6 leghatékonyabba
tegyék az Unio6 pénziigyi érdekeit érint6 csalas, korrupcié és egyéb bilincselekmények elleni
kiizdelmet,

mivel az Eurépai Ugyészség és az Eurojust operativ, igazgatasi és iranyitasi kapcsolatokat
alakit ki,

a kovetkez6képpen hatarozott:



~ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
cél

Az Eurépai Ugyészségrél sz616 rendelet 100. cikke és az Eurojust-rendelet 3. cikkének (2)
bekezdése, valamint 50. cikke alapjan a jelen munkamegallapodas célja az, hogy
meghatarozza a Felek kozotti operativ, igazgatasi és irdnyitasi kapcsolatok gyakorlati
végrehajtasat, azok jogi szabalyozasanak és megbizatasanak fennallé keretei kozott.

2. cikk
Fogalommeghatarozasok

A munkamegallapodas alkalmazasaban:

a. ,eurdpai ligyész”: az Eurépai Ugyészség Eurdpai Ugyészségrél sz6l6 rendelet 16.
cikkében és 96. cikkének (1) bekezdésében hivatkozott személyzete;

b. ,delegalt eurdpai ligyész”: az Eurdpai Ugyészség Eurdpai Ugyészségrdl szolo
rendelet 17. cikkében és 96. cikkének (6) bekezdésében hivatkozott személyzete;

c. ,nemzeti tag”: az Eurojust-rendelet 7. cikkének megfelel6en a nemzeti tag, tovabba
a nemzeti tagok helyettesei és asszisztensei;

d. ,személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett)
vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilonodsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

3. cikk
A biincselekmények kore

A jelen munkamegéallapodas révén létrehozott egylittmiikodés a Felek megbizatasanak
hatdlya ala tartoz6 biincselekményi korre vonatkozik, beleértve kozelebbrdl az Unid
pénziigyi érdekeit érintd, a - nemzeti jogba atiiltetett - PIF-iranyelv altal meghatarozott
blincselekményeket.

. . FEJEZET RN
INFORMACIOCSERE ES IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODES

] 4, cikk
Altalanos elvek

1. Az Eurépai Ugyészségrdl szo6lé rendelet 100. cikke és az Eurojust-rendelet 50. cikke
alapjan az Eurépai Ugyészség és az Eurojust megosztjak az iigyviteli rendszereikben
elérhetd, a hataskoreik szempontjabdl relevans informacidkat, a személyes adatokat is
beleértve.

2. Az Eurépai Ugyészségrol sz6l6 rendelet 24. cikkének (1) bekezdése és az Eurojust-
rendelet 50. cikkének (4) bekezdése alapjan az Eurojust a Felek megallapodasa szerinti
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minta hasznalataval jelentést tesz az Eurépai Ugyészségnek minden olyan biintetendd
cselekményrdl, amellyel kapcsolatban az gyakorolhatna hataskorét.

5. cikk
Az Eurépai Ugyészség hozzaférése az Eurojust ligyviteli rendszeréhez

Az Eurépai Ugyészségrél sz6l6 rendelet 100. cikkének (3) bekezdése alapjan, ha az
Eurépai Ugyészség ellendrizni kivanja, hogy az iigyviteli rendszerében talalhat6
informacié megfelel-e az Eurojust ligyviteli rendszerében taldlhat6 informéacionak, a
Felek megallapoddasa szerinti minta hasznalataval megkeresi az Eurojustot.

Talalat esetén az Eurojust tjékoztatja az Eurdépai Ugyészséget, tovabba az Eurdpai
Ugyészség kérelmére vagy sajat kezdeményezésére az Eurojust az eredetileg
szolgaltatott informaciéhoz kapcsol6dd tovabbi adatokat is szolgaltathat az Eurdpai
Ugyészség részére, az informdaciét az Eurojust részére szolgaltatdé nemzeti hatésag
hozzajarulasanak beszerzését kovetben.

6. cikk
Az Eurojust hozzaférése az Eurépai Ugyészség ligyviteli rendszeréhez

Az Eurojust-rendelet 50. cikkének (5) bekezdése alapjan, ha az Eurojust ellendrizni
kivanja, hogy az ligyviteli rendszerében talalhaté informacié megfelel-e az Eurodpai
Ugyészség ligyviteli rendszerében taldlhaté informacionak, a Felek megallapodasa
szerinti minta hasznalatdval megkeresi az Eurdpai Ugyészséget.

Talalat esetén az Eurépai Ugyészség tajékoztatja az Eurojustot, tovabba az Eurojust
kérelmére vagy sajat kezdeményezésére az Eurdpai Ugyészség az eredetileg
szolgaltatott informacidéhoz kapcsol6do tovabbi adatokat is szolgaltathat az Eurojust
részére.

7. cikk
Az Eurépai Ugyészség és az Eurojust hataskoreinek gyakorlasa

Az Eurépai Ugyészségrél szolé rendelet 24. cikkének (7) bekezdése alapjan, ha az
Eurojust 4ltal szolgaltatott informacié ellenérzését koveten az Eurdpai Ugyészség tgy
hatdroz, hogy alaptalan lenne meginditani a nyomozast, vagy gyakorolni a sajat
hataskorbe vonas jogat, akkor errdl az Eurdpai Ugyészség indokolatlan késedelem
nélkil értesiti az Eurojustot.

Az Eurépai Ugyészségrél szolé rendelet 26. cikkének (2) bekezdése alap]an ha az
Eurojust 4ltal szolgéltatott informacié ellendrzését kovetéen az Eurdpai Ugyészség
nyomozas meginditdsa mellett dont, errdl indokolatlan késedelem nélkiil értesiti az
Eurojustot.

Az Eurépai Ugyészségrél szo16 rendelet 34. cikkének (8) bekezdése alapjan, az Eurojust
részérdl az Eurdpai Ugyészség részére szolgaltatott informéaciokat kovetben az Eurépai
Ugyészség indokolatlan késedelem nélkiil értesiti az Eurojustot az ligy ezen
informaciék alapjan az illetékes nemzeti hatdsagok részére vald atadasarol szo6lo
barmilyen dontésrél.

Amennyiben az Eurojust altal szolgaltatott informacié megfelel egy az Eurépai
Ugyészség 4ltal mar meginditott nyomozasnak, vagy egy a Eurépai Ugyészség altal mar
az illetékes nemzeti hat6sagok részére atadott ligynek, az Eurdpai Ugyészség errdl
ugyancsak indokolatlan késedelem nélkiil értesiti az Eurojustot.



8. cikk

Az igazsagiigyi egyiittmiikodés iranti megkeresések tovabbitasa és teljesitése

Az Eurépai Ugyészségrdl szol6 rendelet 100. cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan, az
olyan tagallamokat érinté eurdpai ligyészségi nyomozasok keretében, amelyek nem
vesznek részt az Eurdpai Ugyészség létrehozasaban, az Eurdpai Ugyészség felkérheti az
Eurojust ligy altal érintett nemzeti tagjat arra, hogy nyujtson tdmogatast az igazsagiigyi
egylittmiikodéssel kapcsolatos tigyekben.

Az Euré6pai Ugyészség harmadik orszagokat érintd transznacionalis tigyekben is kérheti az
Eurojust tAmogatasat.

1.

2.

9. cikk
Kolcsonos tamogatas operativ ligyekben

Adott esetben, az olyan tagallamokat érint6 transznaciondlis ligyekben, amelyek nem
vesznek részt az Eurdpai Ugyészség létrehozasaban, vagy harmadik orszagokat érintd
transznacionalis ligyekben az Eurdpai Ugyészség felkérheti az Eurojustot, hogy
nyujtson tamogatast a kovetkezdkben:

Koordinacios értekezletek szervezése;

Koordinalt pArhuzamos nyomozasok végzése (koordinaciés kozpontok);
K6z6s nyomozocsoportok felallitasa és azok miiveletei;

Joghatdsagi 6sszelitkozések megel6zése és megoldasa;

a0 o

Az Eurépai Ugyészség hataskorébe tartozé operativ ligyekben az Eurojust sziikség
esetén kérheti az Eurépai Ugyészség tAmogatasat.

10. cikk
A kapcsolattartas csatornai

Amikor operativ informéaciékat tovabbit az Eurojust részére, az Eurdpai Ugyészség
megkeresi az ligy altal érintett nemzeti tago(ka)t. Az operativ informaciék az
Eurojustnal Kkijelolt kapcsolattartéhoz is tovabbithaték, annak érdekében, hogy
megkonnyitsék a cimzett(ek) azonositasat az Eurojustnal, tovabba hogy tamogassak a
lehetséges kapcsolatok azonositasat az tigyek kozott.

Az Eurépai Ugyészség részére torténd informaciétovabbitds sordn az Eurojustnak a
kozponti hivatalt vagy a megfelel6 delegalt eurdpai ligyészt kell megkeresnie.

11. cikk
Kommunikacio a média felé

Az Eurojust tamogatasaval folytatott, olyan tagallamokat érint6 nyomozasokkal, amelyek
nem vesznek részt az Eurépai Ugyészség létrehozasaban, vagy harmadik orszagokat érintd
nyomozdasokkal kapcsolatban a média felé tortén6 kommunikaci6 a Felek, illetve sziikség
esetén az érintett tagallamok vagy harmadik orszagok kozotti megallapodas szerint zajlik.



o Il FEJEZET o
INTEZMENYI ES IGAZGATASI EGYUTTMUKODES

12. cikk
Magas szinti(i megbeszélések

Az Europai Féligyész és az Eurojust elnoke legaldbb évente egyszer megbeszélést tart a
kozos érdekdi kérdések megvitatidsa céljabol, tovdbba megallapodnak az
egylttmiikodést javité stratégiai iranyokban.

A Felek egymast valtva szervezik meg a megbeszéléseket, amelyek a meghivo fél
helyiségeiben keriil sor, ha pedig ez nem lehetséges, elektronikus uton, a
videokonferenciat is beleértve.

. 13. cikk
Osszekoto csoportok

Mindkét Fél 6sszekot6 csoportot hoz létre.

Az 0sszekotd csoportok legalabb évente egyszer tlést tartanak, személyesen vagy
elektronikus uton, a videokonferenciatis beleértve, annak érdekében, hogy megvitassak
és egyeztessék az altaldnos érdekii intézményi és operativ kérdéseket, valamint hogy
értékeljék a jelen munkamegallapodds és az alkalmazanddé rendeletek megfelel6
rendelkezéseinek gyakorlati végrehajtasat. A Felek felvaltva latjak el az 6sszekoto
csoportok elnoki teendoit.

Az 6sszekotd csoport késziti el6 a 12. cikkben hivatkozott magas szintli megbeszélést,
valamint a munkamegallapodas 29. cikknek megfelel§ feliilvizsgalatait.

Mindkét fél kijeloli 0sszekoté csoportjanak tagjait és errdl tajékoztatjak egymast.
Sziikség esetén mas személyek is felkérheték az 0Osszekoté csoport iilésein valo
részvételre.

Mindkét Fél kijelol egy belépési pontot a munkaszint{ kapcsolattarték szamara.

14. cikk
Részvétel az Eurojust testiiletének és igazgatétanacsanak iilésein

Az Eurojust eljarasi szabalyzata 5. cikk (5) bekezdése c) pontjaban és 11. cikkének (4)
bekezdésében kialakitott eljarasnak megfeleléen az Eurojust tajékoztatja az Eurdpai
Ugyészséget testiiletének és igazgatdtanacsanak iiléseirdl.

Az Eurojust eljarasi szabalyzata 5. cikke (5) bekezdésének c) pontja alapjan az elnok
értékeli a testiilet liléseinek napirendjét, annak érdekében, hogy azonositsa azokat a
kérdéseket, amelyek relevansak az Eurépai Ugyészség feladatainak ellatasa
szempontjabol. Az elnok felhivja az Eurépai Ugyészség képvisel6jét, hogy szavazati jog
nélkiil vegyen részt ezeken az iiléseken. Az elndok megkiildi az Eurépai Ugyészség
képviselbje részére a napirenddel kapcsolatos relevans dokumentumokat.

Az Eurojust eljarasi szabalyzata 11. cikke (4) bekezdésének megfeleléen az elndk
megkildi az Eurépai Foligyész részére az igazgatdtanacs iiléseinek napirendjét és
konzultal vele arrél, hogy sziikséges-e részvétele az iiléseken. Az elnok felhivja az
Eurépai Ugyészség képvisel6jét, hogy szavazati jog nélkill vegyen részt az
igazgatotandcs iilésein, amennyiben olyan kérdések megvitatasara keriil sor, amelyek
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relevansak az Eurépai Ugyészség miikodése szempontjabdl, az Eurojust-rendelet 16.
cikke (8) bekezdésének megfelelGen.

15. cikk
Stratégiai informaciok cseréje és képzések

1. A Felek a munkajuk szempontjabol tamogatast jelentd stratégiai jellegii informacidkat
cserélhetnek, példaul a trendeket és kihivasokat, a tevékenységiikkel kapcsolatos
tanulsagokat, illetve egyéb észrevételeket és megallapitasokat illetéen.

2. A Felek meghivhatjdk egymdast a feladatkoriikkel kapcsolatos szemindriumokra,
munkaértekezletekre, konferencidkra és egyéb hasonld eseményekre.

16. cikk
Kozos érdekii szolgaltatasok nyujtasa az Eurdpai Ugyészség szamara

1. Az Eurépai Ugyészségrdl sz6l6 rendelet 100. cikkének (4) bekezdése és az Eurojust-
rendelet 50. cikkének (6) bekezdése alapjan az Eurojust k6zos érdeki szolgaltatasokat
nyujthat az Eurépai Ugyészség szamara, amelyeket kiilon megallapodas szabalyoz.

2. Az er6forrasok rendelkezésre allasanak fiiggvényében és figyelemmel a Felek
megbizatasaira, az (1) bekezdésben hivatkozott megdallapodds a szakmai képzés
tertiletén a Felek kozott folytatott egylittmiikodést is szabalyozhatja.

~ IV.FEJEZET )
A SZEMELYES ADATOK KEZELESE

~ A7.cikk
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A személyes adatok Kkicserélését és tovabbi kezelését a Felekre iranyadd jogi
szabalyozasnak megfelel6en és annak alapjan kell végezni.

2. AFelek ajelen munkamegallapodas alapjan kozolt adatok tovabbitasarol és atvételérol
jegyz6konyvet vesznek fel, amely tartalmazza az adattovabbitas jogalapjait is.

18. cikk
A maganélet védelme és adatvédelem

A jelen munkamegallapodas alapjan Kicserélt személyes adatok vonatkozasaban a Felek
gondoskodnak arrdl, hogy

a. aszemélyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen végezzék;

b. a szolgaltatott személyes adatok megfelel6ek és relevansak legyenek, tovabba a
sziikségesre korladtozéddjanak a megkeresés vagy tovabbitas konkrét célja
tekintetében;

c. a személyes adatokat az adatszolgaltatas vagy a tovabbi adatkezelés céljanak
eléréséhez sziikséges ideig taroljak, a jelen munkamegallapodasnak megfelelGen.
Ennek sziikségességét folyamatosan feliil kell vizsgalni, a Felekre iranyadd jogi
szabdalyozasnak megfelelden; tovabba

d. amennyiben megalapozottan feltételezhetd, hogy a személyes adatok pontatlanok,
az esetlegesen pontatlan személyes adatokrol haladéktalanul tajékoztatni kell az
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atvevd felet, annak érdekében, hogy sziikség esetén meg lehessen tenni a sziikséges
korrekcios intézkedést.

19. cikk
Személyes adatok kiilonleges kategoériainak tovabbitasa

1. A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok, illetve a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
irdnyultsagara vonatkozo személyes adatok csak akkor szolgaltathaték, ha ez szigortian
sziikséges és ardnyos a jelen munkamegallapodas 1. cikkében rogzitett valamely cél
érdekében.

2. A Felek kotelesek megfelel6 garanciakat, kiillondsen megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket biztositani, annak érdekében, hogy megfeleljenek az e cikk (1)
bekezdésében hivatkozott személyesadat-kategoéridk kiilonleges szenzitivitasanak,
tovabba hogy biztositsdk, hogy nem Kkeriill sor természetes személy hatranyos
megkiilonboztetésére ilyen személyes adatok alapjan.

20. cikk
Az érintettek jogai

1. A Felek konzultdlnak egymadssal, miel6tt barmilyen doéntést hoznanak valamely
természetes személy olyan személyes adathoz valé hozzaférés, annak helyesbitése,
kezelésének korlatozasa vagy torlése iranti kérelmét illetéen, amelyet a jelen
munkamegallapodassal kapcsolatban kezelnek, annak biztositasa érdekében, hogy a
korlatozasok masik Fél altal felvetett barmely indokat megfelel6en figyelembe vegyék.

2. Amennyiben az Eurojust érintett, gondoskodnia kell arrél, hogy az eredetileg a
személyes adatokat az Eurojust részére szolgaltatdé nemzeti hatdsagok allaspontjat
sziikség esetén megfelelden figyelembe vegyék.

21. cikk
A személyes adatok tarolasanak id6beli korlatai

A személyes adatok nem tarolhatdok tovabb a jelen munkamegallapodas céljainak vagy az
adatgytijtés, illetve az adatok tovabbi feldolgozasa jelen munkamegallapodas 1. cikke
szerinti céljainak eléréséhez sziikséges idonél. Ennek sziikségességét folyamatosan feliil
kell vizsgalni, a Felekre iranyadé jogi szabalyozasnak megfelel6en.

22. cikk
Adatbiztonsag

1. A Felek gondoskodnak arrél, hogy alkalmazzdk a jelen munkamegallapodés alapjan
atvett személyes adatok védelmét szolgadld sziikséges technikai és szervezési
intézkedéseket, azok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésével, elvesztésével vagy
jogosulatlan kozlésével, moédositasaval, az azokhoz valdé hozzaféréssel, illetve az
adatkezelés jogosulatlan formaival szemben. A Felek gondoskodnak kiilonosen arrél,
hogy kizarolag az erre feljogositott személyek férjenek hozza a személyes adatokhoz.

2. A Felek tajékoztatjdk egymast minden olyan biztonsagi eseményrdl, kiilondsen
adatvédelmiincidensrol, amely a jelen munkamegallapodassal 6sszefliggésben kicserélt
adatokat érinti.



~ 23. cikk
Ujboli tovabbitas

Ujbéli tovabbitas esetén, beleértve azt is, ha az uniés szervek és tigynokségek, tagallamok,
harmadik orszagok és nemzetkdzi szervezetek részére torténik, a tovabbito Félnek be kell
szereznie a masik Fél - altalanos vagy konkrét feltételeket el6iré - kifejezett el6zetes
hozzajarulasat. Ilyen el6zetes hozzajarulas csak akkor adhato, ha azt lehet6vé teszi az azon
Félre iranyadé jogi szabalyozas, amelyt6l az adatok szarmaznak.

1.

2.

24, cikk
Mindsitett informaciok cseréje és védelme

A Felek kozott kicserélt mindsitett informacidk cseréjét és védelmét szolgalod biztonsagi
eljarasokat a Felek kozotti megallapodas targyat képez6, a mindsitett informacidk
cseréjérdl és védelmérdl sz6l16 dokumentumban kell régziteni.

A Felekre iranyadd jogi szabdalyozds mindsitett informaciok kivételes tovabbitasat
lehet6vé tévé barmely mas rendelkezésének sérelme nélkiil a mindsitett informaciok
cseréjének feltétele a mindsitett informaciék cseréjérél és védelmérdl szolo
dokumentum alairasa.

 V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

25. cikk
Technikai végrehajtas

A Felek megallapodhatnak a jelen munkamegallapodas végrehajtasat szolgalé megfelel6
technikai és szervezési intézkedésekben, amennyiben ez az informdacidcsere vagy a
megfelel6 jogi szabalyozasok végrehajtasi rendelkezéseinek céljabol sziikséges. Ez kiilon
dokumentum formajat dltheti.

1.

3.

26. cikk
Nyilvanos hozzaférés a Felek dokumentumaihoz

A Felek konzultalnak egymadssal, miel6tt bArmilyen dontést hoznanak valamely személy
olyan dokumentumokhoz val6 hozzaférés iranti kérelme targyaban, amelyet az adott Fél
nem a masik Félt6l kapott a jelen munkamegallapodas alapjan.

A szerzbéként szerepl6 Fél részére — amellyel konzultaciot folytattak - olyan valaszadasi
hatarid6t kell el6irni, amely lehet6vé teszi a masik Fél szamara sajat valaszadasi
hatarid6inek tiszteletben tartasat, de e hataridé nem lehet rovidebb, mint 6t munkanap.
A szerzoként szerepld Fél el6irt hataridon beliil adott valaszanak hidnydban a masik
Féltdl szadrmaz6é dokumentumhoz valé hozzaférés irdnti kérelemmel megkeresett
Félnek a dokumentumokhoz valé hozzaférésre vonatkozo sajat szabalyzata szerint kell
eljarnia, a rendelkezésre all6 informacidk alapjan figyelembe véve a szerzéként szerepl6
Fél jogszeri érdekeit.

Az (1) és (2) bekezdés rendelkezései nem alkalmazhatok, ha a szerzéként szerepld Fél
a dokumentumot mar kozolte vagy irdsban hozzajarult a dokumentum kozléséhez.



27. cikk
FelelGsség a jogosulatlan, helytelen vagy pontatlan adatkezelésért

1. A ra irdnyadé jogi szabalyozasnak megfeleléen valamennyi Fél felel a természetes
személlyel szemben az altala végzett jogosulatlan, helytelen vagy pontatlan adatkezelés
altal okozott karért.

2. Egyik Fél sem hivatkozhat az ellene folyd eljarasban arra, hogy a masik Fél pontatlan
informaciét tovabbitott. Amennyiben valamely Fél a Kkarosult részére Kkartérités
megfizetésére koteles és a karokat az okozta, hogy a masik Fél nem teljesitette a pontos
informaciék és adatok tovabbitdsara vonatkozd jogi kotelezettségét, az utdbbi fél
felhivasra Kkoteles megtériteni a Kkartérités oOsszegét. Amennyiben a karok
meghatarozasat és megtéritését illetéen a Felek nem tudnak megallapodasra jutni, a
kérdést a 30. cikkben meghatarozott eljaras szerint kell rendezni.

3. E cikk (2) bekezdése alapjan a Felek nem kovetelhetik egymastdl bilintetd kartérités
vagy nem kompenzacids jellegli kartérités megfizetését.

28. cikk
Koltségek

A Felek maguk viselik a jelen munkamegallapodas végrehajtdsa soran felmeriilt
koltségeiket.

29. cikk
A végrehajtas feliilvizsgalata

1. AFelek kétévente kozosen feliilvizsgaljak a jelen munkamegallapodas végrehajtasat.

2. A felulvizsgalat soran a Felek azonositjak azokat a teriileteket, amelyek tovabbi
mérlegelést igényelnek; igénybe lehet venni a jelen munkamegallapodas 30. cikke
szerinti vitarendezést is.

30. cikk
Vitarendezés

1. A Felek valamelyik Fél kérelmére haladéktalanul {lést tartanak a jelen
munkamegallapodas értelmezését vagy végrehajtasat érint6 barmely olyan vita békés
megoldasa céljabol, amely érintheti a felek kozotti egytlittmiikodésen alapuld
kapcsolatot.

2. Amennyiben valamelyik Fél sulyosan elmulasztja a jelen munkamegallapodas
rendelkezéseinek valé megfelelést, vagy valamely Fél agy véli, hogy ilyen mulasztas a
kozeljovoben bekovetkezhet, barmelyik Fél ideiglenesen felfiiggesztheti a jelen
munkamegallapodas alkalmazasat, az e (1) bekezdés alkalmazasanak idejére. A Feleket
a jelen munkamegallapodas alapjan terhel§ kotelezettségek azonban hatalyban
maradnak.

3. Amennyiben a vita az (1) bekezdés szerinti konzulticié UtjAn nem rendezhetd,

barmelyik Fél kérheti a jelen munkamegallapodds mddositasara irdnyuld targyaldsok
megkezdését a 31. cikknek megfelel6en.
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31. cikk
Modositasok

1. A jelen munkamegallapodas a Felek kolcsonos megegyezése alapjan irasban barmikor
modosithaté. Barmely mddositast a Felekre irdnyado jogi szabalyozassal 6sszhangban

jova kell hagyni.

2. Azilyen moédositas az azon napot kdvetd napon 1ép hatalyba, amikor a Felek értesitették
egymast belsd el6irasaik teljesitésérol.

32. cikk
Hatalybalépés
A jelen munkamegallapodds az alairasat kovetd napon 1ép hatalyba.
33. cikk
Megsziintetés

1. A jelen munkamegallapodast barmelyik Fél irasbeli nyilatkozataval megsziintetheti,
harom hénapos felmondasi idével.

2. Megsziintetés esetében a Feleknek meg kell allapodniuk a kozottik mar kozolt
informaciok felhasznalasanak és tarolasanak folytatasarol.

3. Az (1) bekezdés sérelme nélkiil a jelen munkamegallapodas joghatdsai hatalyban
maradnak.

Kelt angol nyelven, két példanyban.

Az Eurépai Ugyészség nevében Az Eurojust nevében
Laura Codruta Kovesi Ladislav Hamran
Eurépai Féiigyész Az Eurojust Elnoke
Luxembourg Haga
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